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Введение 

В целях соблюдения действующего законодательства в области 

образования(п. 3. ч. 2 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2012 г., приказ Министерства образования и 

науки Российской Федерации № 462 от 14.06.2013 г. «Порядок проведения 

самообследования образовательной организацией», приказ Министерства 

образования и науки Российской Федерации № 1324 от 10.12.2013 г. «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию»), обеспечения доступности и открытости 

информации о деятельности колледжа, а также для подготовки отчёта о 

результатах самообследования в колледже проведена комплексная оценка всех 

направлений деятельности, которая проводилась согласно разработанному 

плану реализации процедуры самообследования.  

Для проведения качественного и количественного анализа основных 

показателей деятельности колледжа по следующим направлениям: система 

управления, учебная работа, воспитательная работа, научно-методическая 

работа, административно-хозяйственная деятельность, финансово-

экономическая деятельность, приказом директора был утверждён следующий 

состав комиссии: 

- директор; 

- заместитель директора по учебной работе; 

- заместитель директора по воспитательной работе; 

- заместитель директора по научно-методической работе; 

- заместитель директора по финансово-экономической деятельности; 

- заместитель директора по административно-хозяйственной работе; 

- заведующий библиотекой; 

- руководитель центра развития карьеры и маркетинга, заведующий  

педагогической практикой; 
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- специалист по кадрам. 

Результаты самообследования и основныепоказатели деятельности 

колледжа были рассмотрены и обсуждены на управляющем совете, по итогам 

которых был составленнастоящий отчёт о самообследовании.   

1. Общие сведения об образовательной организации. Организационно-

правовое обеспечение образовательной деятельности 

Государственноебюджетное профессиональное 

образовательноеучреждение Краснодарского края «Краснодарский 

педагогический колледж» (ГБПОУ КК КПК) являетсяюридическимлицом, 

находящимсявведомственномподчиненииМинистерстваобразованияинаукиКрас

нодарскогокрая. Колледжимеетсамостоятельныйбаланс, 

расчётныйидругиесчета, гербовуюпечатьсосвоимназваниемидругиереквизиты. 

ФункцииучредителявсоответствиисдействующимзаконодательствомКрасн

одарскогокраяосуществляютМинистерствообразованияинаукиКраснодарскогокр

ая. 

ГБПОУ КК КПК 

зарегистрированкакюридическоелицоврегистрационнойпалатег. Краснодара, 

регистрационный№16133 от 19.06.2001 ивМинистерствеРФпоналогамисборам 

(государственныйрегистрационныйномер 1022301974815; свидетельствоот 20 

июня 2001 года, серия 23 №001195154). 

ГБПОУ КК КПКсозданов 1984 

годукакКраснодарскоепедагогическоеучилище№3 наоснованииприказа 

МинистерствапросвещенияРФ№199 от 03.08.1984 г., 

приказаИсполнительногокомитетаКраснодарскогоКраевогосоветанародныхдепу

татов (отделнародногообразования№278 от 6.08.84 

иРешенияисполнительногокомитета№504 от 12.09. 84). 

В 1991 

годуКраснодарскоепедагогическоеучилищенаоснованииприказаРСФСР 
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МинистерстваобразованияРФот 17.10. 1990 

годаирешенияИсполкомакраевогоСоветанародныхдепутатов№ 509 - 17 от 

19.11.90 г. преобразовановКраснодарскоевысшее педагогическоеучилище 

(колледж) №3. 

В 2002 годуКраснодарскоевысшеепедагогическоеучилище (колледж) №3 

переименовановгосударственноеобразовательноеучреждениесреднегопрофессио

нального образованияКраснодарскийпедагогическийколледж№3 

наоснованииприказадепартаментаобразованияинаукиКраснодарскогокраяот 

17.06.2002 года№ 01.8/994. 

ВсоответствииспостановлениемглавыадминистрацииКраснодарскогокраяо

т 21.06.2006 №490 

«ОреорганизацииГОУСПОКраснодарскийпедагогическийколледж№3 

КраснодарскогокраяпутемприсоединениякнемуГОУСПОКраснодарскийпедагог

ическийколледж№ 1 Краснодарскогокрая» 

Краснодарскийпедагогическийколледж№3 

реорганизованпутемприсоединениякнемуГОУСПОКраснодарскогокрая 

«Краснодарскийпедагогическийколледж№1» 

иявляетсяегоправопреемникомповсемправамиобязанностямсогласнопередаточно

муакту, 

утвержденномуприказомдепартаментаобразованияинаукиКраснодарскогокраяот 

24.12.2007 № 4480 

иприказомдепартаментаимущественныхотношенийКраснодарскогокраяот 

15.02.2008 № 140. 

Всоответствииспостановлениемглавыадминистрации (губернатора) 

Краснодарскогокрая от 26.06.2009 № 476р 

«ОреорганизацииГОУСПОКраснодарскийпедагогическийколледж№3 

КраснодарскогокраяпутемприсоединениякнемуГОУСПОКраснодарскогокрая 

«Краснодарскиймузыкально-педагогическийколледж», 
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ГОУСПОКраснодарскийпедагогическийколледж№ 3 

КраснодарскогокраяреорганизованпутемприсоединениякнемуГОУСПОКраснода

рскогокрая «Краснодарскиймузыкально-педагогическийколледж» 

иявляетсяегоправопреемникомповсемправамиобязанностямсогласнопередаточно

муактупосостояниюна 01.07.2010 г. 

НаоснованииприказадепартаментаобразованияинаукиКраснодарскогокрая

от 12.01.2011 № 3/1 ГОУСПОКПК№ 3 

КраснодарскогокраяпереименовановГБОУСПОКПК№ 3 КК. 

В соответствии с приказом министерства образования и науки 

Краснодарского края от 30.10.2013 года №6499 «О переименовании 

государственных бюджетных (автономных) образовательных учреждений 

среднего профессионального образования, подведомственных министерству 

образования и науки Краснодарского края», государственное  бюджетное 

образовательное учреждение среднего профессионального образования 

Краснодарский педагогический колледж №3 Краснодарского края (ГБОУ СПО 

КПК № 3 КК) переименовано в государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Краснодарского края «Краснодарский 

педагогический колледж» (ГБПОУ КК КПК).  

Условиятерриториинахожденияколледжа 

Юридическийадресколледжа:РФ, Краснодарскийкрай, 350040, г. 

Краснодар, Карасунскийокруг, ул. Ставропольская, 123/Г. 

Фактическийадресколледжа (тритерритории): 

350040, РФ, Краснодарскийкрай, г. Краснодар, ул. Ставропольская, 123/Г – 

административныйкорпус, школьное, театральноеихудожественно-

графическоеотделения, годпостройки– 1964, последнийкапитальныйремонт– 

2013 г., ограждениеполное, озеленение; 

350018, РФ, Краснодарскийкрай, г. Краснодар, ул. Сормовская, 5/1 – 

дошкольное,музыкальное отделение и заочноеотделение, годпостройки 1966, 
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последнийкапитальныйремонт (частично)– 2014г., ограждениечастичное, 

озеленение; 

350000, РФ, Краснодарскийкрай, г. Краснодар, ул. Рашпилевская, 64, 

годпостройки 1897 год, последнийкапитальныйремонт– 2009 г., литер Б - 

хореографическоеотделение – 2014 г., ограждениеполное, озеленение. 

Телефоны: 8(861) 233-73-31, 8(861) 234-14-93, 8(861) 233-34-28; 

E-mail: mail@kpc3.ru(администрация), gouspopc1@mail.ru - ОДОиОЗО. 

Адресвинформационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

(официальный сайтколледжа): www.kpc3.ru 

 Всвоейдеятельностиколледжруководствуется: 

− Федеральным законом“Об образовании в Российской Федерации” №273-ФЗ 

от 29.12.2012 г.; 

− ЗакономКраснодарского края“Об образовании в Краснодарском крае” 

№2770-КЗ от 16 июля 2013 г.; 

− Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования, 

утверждённым Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14 июня 2013 г. №464; 

− Уставомколледжа; 

− Приказами МинистерстваобразованияинаукиРоссийскойФедерации; 

− Приказами МинистерстваобразованияинаукиКраснодарскогокрая; 

− решениями общего собрания сотрудников и представителей обучающихся 

(конференции); 

− решениями управляющего совета; 

− локальными актами колледжа общего характера; 

− локальными актами колледжа, регламентирующими отдельные направления 

деятельности.  
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Колледж осуществляет образовательную деятельность на основании 

лицензии Серия 23Л01 № 0003068 регистрационный № 06101 от 11 марта 2014 

г., выданной министерством образования и науки Краснодарского края (срок 

действия – бессрочно). 

Наоснованиисвидетельстваогосударственнойаккредитацииот 20 июня 

2014 года серия 23А01 № 0000846 (рег. №03105) 

колледжимеетправонавыдачудокументовобобразовании 

государственногообразцавыпускникам, подтвердившимнагосударственной 

итоговой аттестацииосвоениереализуемыхобразовательныхпрограммпо двум 

укрупнённым группам профессий, специальностей и направлений подготовки 

профессионального образования 050000 Педагогика и образование, 070000 

Культура и искусство. 

Структурныеподразделенияобразовательной организации 

В структуру колледжа входят семь отделений и ряд структурных 

подразделений. 

Отделения Структурные подразделения 
1. Школьное 

2. Художественно-графическое 

3. Дошкольного образования 

4. Музыкальное 

5. Театральное 

6. Хореографическое 

7. Заочное 

1. Административный персонал 

- заместители директора 

- заведующие отделениями 

- заведующие педагогической практикой 

2. Библиотека 

3. Научно-методический отдел 

4. Учебный отдел 

5. Воспитательный отдел 

6. Административно-хозяйственный отдел 

7. Отдел информационно-вычислительных 

технологий 

8. Отдел финансирования и бухгалтерского 

учёта 

9. Кадрово-правовой отдел 

10. Буфеты 

11. Спортивный комплекс 

12. Мастерские и лаборатории 
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Реализация Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации»  

Вступление с 01.09.2013 г. в силу федерального закона РФ «Об 

образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2012 г. потребовало 

изучения новых нормативно-правовых документов федерального и 

регионального уровня, а также обновления нормативно-правовой основы 

деятельности колледжа (локальных нормативных актов колледжа, 

регламентирующих общие вопросы деятельности колледжа и отдельные 

основные направления (учебное, научно-методическое, 

воспитательное,финансово-экономическое). 

Большинство разработанных локальных актов колледжа было создано на 

основе проектов локальных актов, предоставленных центром правового 

консультирования ГБПОУ КК «Армавирский юридический колледж» в рамках 

сетевого взаимодействия между профессиональными образовательными 

организациями Краснодарского края. 

За отчётный период в колледже были откорректированы действующие и 

разработаны новые локальные нормативные акты (более 70).Впоследствии 

по приказу учредителя локальные акты, разработанные колледжем в 

соответствии с федеральным законом РФ «Об образовании в Российской 

Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2012 г., были размещены в личном кабинете базы 

правовых актов Министерства образования и науки РФ («База 

правоприменительной практики модернизации профессионального 

образования»), а также на официальном сайте колледжа (www.kpc3.ru). 

Сформирована база нормативно-правовых документов, 

регламентирующих деятельность системы образования на федеральном, 

региональном уровнях в свете принятия федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации», которая размещена и доступна в методических 

кабинетах колледжа, в том числе в электронном варианте. 

Работа по совершенствованию нормативно-правового сопровождения 
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деятельности колледжа по всем направлениям продолжается, к ней активно 

подключились руководители всех структурных подразделений.  

Язык, на котором осуществляется реализация образовательных 

программ: русский. 

Условия доступной среды для обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья:входы в здания по двум адресам (г. Краснодар, ул. 

Ставропольская, 123 Г; г. Краснодар, ул. Сормовская, 5/1) оборудованы 

пандусами. 

  Программа развития образовательной организации: Программа развития 

колледжа на 2013-2015 годы (утверждена на заседании педагогического совета 

(протокол № 1 от 09 сентября 2013 года)разработанавсоответствиис 

действующим законодательством в сфере образования сучётомобразовательной 

политикиРоссиии Краснодарского края насовременномэтапе. 

  Программа развития колледжа являетсяосновополагающим документом, 

регламентирующимобразовательныйпроцессвколледже, носит 

комплексныйхарактер, 

охватывающийследующиеосновныенаправленияработыколлективасучетомособен

ностейподготовкикадроввКраснодарскомкрае: 

− модернизация содержания и технологий среднего профессионального 

педагогического образования на компетентностной основе;  

− обеспечение требуемого качества подготовки специалистов со средним 

профессиональным образованием, их конкурентоспособности и 

профессиональной мобильности;  

− создание нормативно-правовой, учебно-методической и материальной базы 

для успешного ведения образовательного процесса;  

− повышение уровня профессионализма преподавателей педагогического 

колледжа;  
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− внедрение новых организационно-экономических механизмов в сфере 

внебюджетной деятельности;  

− отработка показателей и критериев качества работы педагогического 

коллектива; 

− информатизация образовательного процесса и администрирования 

колледжа. 

Миссияколледжа:подготовкаквалифицированногоспециалистаксамостоя

тельномувыполнениювидовпрофессиональнойдеятельности 

(всоответствиисФГОС), конкурентоспособногонарегиональномрынкетруда, 

готовогокпостоянномупрофессиональномуросту, 

социальнойипрофессиональноймобильности, 

сосформированнымигражданскимикачествамиличностивсоответствиисзапросам

иипотребностямирегиональнойэкономикиисоциокультурнойполитикиКраснодар

скогокрая. 

В качестве основных направлений 

Программы развития колледжа обозначены: 

1. Развитие содержания образования и нормативно-правовое обеспечение 

учебного процесса. 

2. Обеспечение потребностей регионального образовательного рынка труда 

конкурентоспособными и профессионально мобильными специалистами. 

3. Совершенствование учебного процесса и качества подготовки специалистов. 

4. Научная и учебно-исследовательская деятельность педагогического и 

студенческого коллективов.  

5. Совершенствование воспитательного процесса и физкультурно-

оздоровительной работы. 

6. Создание эффективной системы социально-психологического сопровождения 

всех участников образовательного процесса. 

7. Совершенствование структуры управления колледжем. 
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8. Развитие кадрового потенциала. 

9. Социальная поддержка педагогических работников и студентов. 

10. Формирование эффективного организационно-экономического механизма 

деятельности колледжа. 

11. Укрепление материально-технической базы колледжа. 

12. Обеспечение комплексной безопасности ведения образовательного процесса. 

13. Внедрение информационных технологий в образовательный процесс. 

14. Социальное партнёрство. 

 В комплексном плане деятельности колледжа на 2014-2015 учебный год  

2. Системауправленияорганизацией 

Управлениеколледжемстроитсянапринципах 

единоначалияисамоуправления, 

осуществляетсявсоответствиисзаконодательствомРоссийской Федерации, 

законодательствомКраснодарскогокраяиУставом колледжа. 

Непосредственноеруководствоиуправлениеобразовательнымпроцессом, 

финансово-

хозяйственнойитекущейдеятельностьюосуществляетдиректорколледжа, 

опираясьвсвоей работенапедагогическийколлективиобщественныеорганы 

(представительные (выборные) и коллегиальные).  

Директорназначаетсяна должностьучредителемколледжа. 

Высшиморганомсамоуправленияколледжаявляется общее собраниесотрудников 

и представителей обучающихся (конференция), 

котороенаделенофункциямипоопределениюобщихстратегическихитактическихн

аправленийдеятельностиучреждения, 

решаетнаиболееважныевопросыжизнедеятельности, 

осуществляетобщееруководстводеятельностьюколледжа, 

выполняетфункциипозащитеправиинтересовсубъектовобразовательногопроцесс

а (работников, преподавателей, родителей, студентов). 
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Вколледжеуспешнофункционируетрядсовещательныхорганов, 

обеспечивающихколлегиальностьврешенииосновных вопросов: управляющий 

совет, педагогическийсовет; научно-методическийсовет; цикловые 

методическиекомиссии; методическое объединениекураторовучебныхгрупп; 

студенческий 

актив.Компетенциииполномочияоргановсамоуправленияопределенылокальным

иактами, Уставом колледжа. 

Чёткоопределеныфункциикаждойуправленческойструктуры, 

делегированыполномочияотруководителяколледжаруководителям структурных 

подразделений, преподавателямистудентам, 

куправлениюпривлеченысоциальныепартнёры. Сразвитиемгосударственно-

общественногоуправлениявколледжерасширилсякругвопросов, 

относящихсяккомпетенцииобщественныхоргановуправления, 

увеличилсяудельныйвесрешений, принимаемыхими. 
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Праваиобязанностиадминистративно-управленческогоперсонала, 

сотрудниковколледжа определяютсядолжностнымиинструкциями. 

Такимобразом, 

вколледжесозданыподлиннодемократическиевозможностиучастияв 

принятиииреализацииуправленческихрешенийдля 

всехучастниковобразовательногопроцесса. 

Деятельностьколледжарегламентируетсобственнаяорганизационно-

распорядительная документация: Устав, Коллективныйдоговор, локальные 

нормативные акты (Положения), решенияколлегиальныхорганов управления, 

инструкции, правилавнутреннегораспорядка, приказы. Вселокальные 

нормативные акты, регламентирующиеадминистративнуюдеятельность, 

финансово-хозяйственнуюдеятельность, образовательныйпроцесс, 

отношениясработникамиистудентамиит.д.; учредительныедокументы (Устав, 

Договорколледжасучредителем), систематизированы.  

3. Оценка образовательной деятельности 

3.1. Содержание и качество подготовки обучающихся 

Подготовка в колледже осуществляется по следующим специальностям: 

1. Специальность 44.02.02 Преподавание в начальных классах, реализуется на 

основе федерального государственного образовательного стандарта, приказ МОН 

РФ №535 от 5 ноября 2009 г., зарегистрирован Минюст  России от 08.12.2009 г. № 

15426. 

Нормативный срок обучения 3 года 10 месяцев на базе основного общего 

образования. 

Форма обучения – очная. 

Профиль получаемого профессионального образования  гуманитарный.  

(I курс) 

Код специальности 44.02.02 соответствует коду специальности 050146 в 

соответствии с приказом МОН РФ №632 от 05.06.2014 г. 
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2. Специальность 050146 Преподавание в начальных классах, реализуется на 

основе федерального государственного образовательного стандарта, приказ МОН 

РФ №535 от 5 ноября 2009 г., зарегистрирован Минюст  России от 08.12.2009 г. № 

15426. 

Нормативный срок обучения 3 года 10 месяцев на базе основного общего 

образования. 

Форма обучения – очная. 

Профиль получаемого профессионального образования  гуманитарный. 

(II, III, IVкурсы) 

3. Специальность 54.02.01 Дизайн (по отраслям), реализуется на основе 

федерального государственного образовательного стандарта, приказ МОН РФ №878 

от 25 августа 2010 г., зарегистрирован Минюст  России от 14.09.2010 г. № 18427. 

Нормативный срок обучения 3 года 10 месяцев на базе основного общего 

образования. 

Форма обучения – очная. 

Профиль получаемого профессионального образования  культура и искусство. (I 

курс) 

Код специальности 54.02.01 соответствует коду специальности 072501 в 

соответствии с приказом МОН РФ №632 от 05.06.2014 г. 

4. Специальность 072501 Дизайн (по отраслям), реализуется на основе 

федерального государственного образовательного стандарта, приказ МОН РФ №878 

от 25 августа 2010 г., зарегистрирован Минюст  России от 14.09.2010 г. № 18427. 

Нормативный срок обучения 3 года 10 месяцев на базе основного общего 

образования. 

Форма обучения – очная. 

Профиль получаемого профессионального образования  культура и искусство. (II, 

III, IVкурсы) 
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5. Специальность 44.02.01 Дошкольное образование, реализуется на основе 

федерального государственного образовательного стандарта, приказ МОН РФ №530 

от 05 ноября 2009 г., зарегистрирован Минюст  России от 08.12.2009 г. № 15426 

Нормативный срок обучения 3 года 10 месяцев на базе основного общего 

образования. 

Форма обучения – очная. 

Профиль получаемого профессионального образования  гуманитарный. 

(I курс) 

Код специальности 44.02.01 соответствует коду специальности 050144 в 

соответствии с приказом МОН РФ №632 от 05.06.2014 г. 

6. Специальность 050144 Дошкольное образование, реализуется на основе 

федерального государственного образовательного стандарта, приказ МОН РФ №530 

от 05 ноября 2009 г., зарегистрирован Минюст  России от 08.12.2009 г. № 15426 

Нормативный срок обучения 3 года 10 месяцев на базе основного общего 

образования. 

Форма обучения – очная 

Профиль получаемого профессионального образования  гуманитарный. 

(II, III, IVкурсы). 

7. Специальность 44.02.04 Специальное дошкольное образование, реализуется на 

основе федерального государственного образовательного стандарта, приказ МОН 

РФ №536 от 05 ноября 2009 г., зарегистрирован Минюст  России от 18.12.2009 г. № 

15423. 

Нормативный срок обучения 3 года 10 месяцев на базе основного общего 

образования. 

Форма обучения – очная. 

Профиль получаемого профессионального образования  гуманитарный. 

(I курс) 
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Код специальности 44.02.04 соответствует коду специальности 050710 в 

соответствии с приказом МОН РФ №632 от 05.06.2014 г. 

8. Специальность 53.02.01 Музыкальное образование, реализуется на основе 

федерального государственного образовательного стандарта, приказ МОН РФ №514 

от 05 ноября 2009 г., зарегистрирован Минюст  России от 08.12.2009 г. № 15409. 

Нормативный срок обучения 3 года 10 месяцев на базе основного общего 

образования. 

Форма обучения – очная. 

Профиль получаемого профессионального образования  гуманитарный. 

(I курс) 

Код специальности 53.02.01 соответствует коду специальности 050130 в 

соответствии с приказом МОН РФ №632 от 05.06.2014 г. 

9. Специальность 050130 Музыкальное образование, реализуется на основе 

федерального государственного образовательного стандарта, приказ МОН РФ №514 

от 05 ноября 2009 г., зарегистрирован Минюст  России от 08.12.2009 г. № 15409. 

Нормативный срок обучения 3 года 10 месяцев на базе основного общего 

образования. 

Форма обучения – очная. 

Профиль получаемого профессионального образования  гуманитарный. 

(II курс). 

10. Специальность 050130 Музыкальное образование, реализуется на основе 

федерального государственного образовательного стандарта, приказ МОН РФ №514 

от 05 ноября 2009 г., зарегистрирован Минюст  России от 08.12.2009 г. № 15409. 

Нормативный срок обучения 4 года 10 месяцев на базе основного общего 

образования. 

Форма обучения – очная. 

Профиль получаемого профессионального образования  гуманитарный. 

(III курс) 
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11. Специальность 050601 Музыкальное образование, реализуется на основе 

государственного образовательного стандарта, приказ Минобразования России № 

04-0310-П от 22 января 2002 г. 

Нормативный срок обучения 4 года 10 месяцев на базе основного общего 

образования. 

Форма обучения – очная. 

Профиль получаемого профессионального образования  гуманитарный. 

(V курс). 

12. Специальность 51.02.01 Народное художественное творчество (по видам), 

реализуется на основе федерального государственного образовательного стандарта, 

приказ МОН РФ №723 от 28 июня 2010 г., зарегистрирован Минюст  России от 

11.08.2010 г. № 18121. 

Нормативный срок обучения 3 года 10 месяцев на базе основного общего 

образования. 

Форма обучения – очная. 

Профиль получаемого профессионального образования  гуманитарный. 

(I курс) 

Код специальности 51.02.01 соответствует коду специальности 071501 в 

соответствии с приказом МОН РФ №632 от 05.06.2014 г. 

13. Специальность 071501 Народное художественное творчество (по видам), 

реализуется на основе федерального государственного образовательного стандарта, 

приказ МОН РФ №723 от 28 июня 2010 г., зарегистрирован Минюст  России от 

11.08.2010 г. № 18121. 

Нормативный срок обучения 3 года 10 месяцев на базе основного общего 

образования. 

Форма обучения – очная. 

Профиль получаемого профессионального образования  гуманитарный. 

(II, III курсы). 
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 Подготовка студентов по всем специальностям на очной форме обучения 

осуществляется на бюджетной основе, на заочной форме обучения также на 

внебюджетной основе, реализация дополнительных профессиональных 

образовательных программ осуществляется на внебюджетной основе. 

 Все реализуемые специальности относятся к двум направлениям 

подготовки: 050000 Образование и педагогика, 070000 Культура и искусство 

(табл. 1)  

Таблица 1 

 

Направления подготовки специалистов ГБПОУ КК КПК 
 

Коды 
спец-тей 

Направление подготовки Квалификация 

Подготовка по ФГОС СПО (2009) 

050000 Образование и педагогика 

44.02.02 Преподавание  в начальных классах 

(углубленная подготовка) 

Учитель начальных классов 

050146 Преподавание  в начальных классах 

(углубленная подготовка) 

Учитель начальных классов 

44.02.01 Дошкольное образование 

(очная форма, заочная форма) 

(углубленная подготовка) 

Воспитатель детей 

дошкольного возраста 

050144 Дошкольное образование 

(очная форма, заочная форма) 

(углубленная подготовка) 

Воспитатель детей 

дошкольного возраста с 

отклонениями в развитии и с 

сохранным развитием 

44.02.04 Специальное дошкольное образование  

(очная форма, заочная форма) 

(углубленная подготовка) 

Воспитатель детей 

дошкольного возраста с 

отклонениями в развитии и с 

сохранным развитием 

050710 Специальное дошкольное образование  

(очная форма, заочная форма) 

(углубленная подготовка) 

 

53.02.01 Музыкальное образование  

(базовая подготовка) 

Учитель музыки, 

музыкальный руководитель 

050130 Музыкальное образование  

(углубленная подготовка) 

Учитель музыки, 

музыкальный руководитель 

050130 Музыкальное образование  

(базовая подготовка) 

Учитель музыки, 

музыкальный руководитель 

070000 Культура и искусство 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

(углубленная подготовка) 

Дизайнер, преподаватель 
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072501 Дизайн (по отраслям) 

(углубленная подготовка) 

Дизайнер, преподаватель 

51.02.01 Народное художественное творчество (по 

видам:Театральное творчество, 

Хореографическое творчество) 

(углубленная подготовка) 

Руководитель любительского 

творческого коллектива, 

преподаватель 

071501 Народное художественное творчество (по 

видам:Театральное творчество, 

Хореографическое творчество) 

(углубленная подготовка) 

Руководитель любительского 

творческого коллектива, 

преподаватель 

Подготовка по ГОС СПО (2003) 

050000 Образование и педагогика 

050601 Музыкальное образование 

(повышенный уровень) 

Учитель музыки, 

музыкальный руководитель 

 

По состоянию на 01 апреля 2015 года в колледже по вышеуказанным  

специальностям обучается 1250студентов, из них на очной форме обучения – 

763 человека, на заочной форме – 487студентов. 

В таблице2 представлен сводный контингент студентов по 

специальностям и курсам. 

Таблица 2 

Сводный контингент студентов  
(по состоянию на 01 апреля 2015 г.) 

 
№ 
п/п 

Специальность Общее 
кол-во 

студентов 

Количество студентов 
1 

курс 
2 

курс 
3 

курс 
4 

курс 
5 

курс 
6  

курс 
Очная форма обучения 

1.  Дошкольное образование 229 74 87 48 20 - - 

2.  Преподавание в начальных 

классах 

253 53 63 83 54 - - 

3.  Дизайн (по отраслям) 104 25 26 28 25 - - 

4.  Социально-культурная 

деятельность и народное 

художественное творчество 

(театральное творчество) 

55 25 17 13 - - - 

5.  Социально-культурная 

деятельность и народное 

художественное творчество 

(хореографическое  

творчество) 

51 25 17 9 - - - 

6.  Народное художественное 106 50 34 22 - - - 
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творчество 

7.  Музыкальное образование 71 24 25 15 - 7 - 

Всего на очной форме 763 226 235 196 99 7  
Заочная форма обучения 

1.  Дошкольное образование 304       

Из них:  

бюджет 

 

190 

 

49 

 

31 

 

45 

 

- 

 

- 

 

65 

внебюджет 114 48 66 - - - - 

2.  Специальное дошкольное 

образование 

183   - - -  

Из них:  

бюджет 

103 

 

45 21 

 

37 - -  

 

внебюджет 80 48 32  - - - - 

Всего на заочной форме 487 190 150 82 - - 65 
ИТОГО: 1250       

 
 

Показатели качества успеваемости (в среднем по колледжу) 

В колледже ведется мониторинг наиболее важных процессов, влияющих на 

качество подготовки специалистов: 

- качество теоретического и практического обучения;  

- контроль организации учебного процесса; 

- обеспеченность образовательного процесса и учебных кабинетов учебно-

методическими материалами и оборудованием. 

Мониторинг образовательного процесса ведется системно и непрерывно 

через такие виды контроля как:входной;текущий; рубежный;предварительная 

аттестация студентов (в середине семестра);промежуточный контроль (сессия); 

государственная итоговая аттестация.Можно сделать вывод о выполнении 

ФГОС СПО как в части требований к содержанию дисциплин, так и по уровню 

знаний и умений студентов. В течение учебного годапроверяются цикловые 

методические комиссии по выполнению содержания программ. Программы по 

всем дисциплинам учебного плана выполнены. Выполнение требования ФГОС 

по уровню подготовки студентов можно оценить по итоговым отметкам по 

каждой специальности (таблица 3). 
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Из таблицы видно, что качество обучения в целом по колледжу соответствует 

требованиям государственного задания: 55,4 % – качество обучения, успеваемость 

96,3% в 2013-2014 уч.г., в 1-ом полугодии 2014-2015 уч.г. наметилась 

положительная тенденция к повышению показателей успеваемости и качества 

обучения, которые в целом соответствуют требованиям государственного задания: 

– 55,4% качество обучения, успеваемость – 96,7%. Соответственно, количество 

неуспевающих студентов снизилось. 

В таблице 4 отражен сравнительный анализ успеваемости и качества знаний 

студентов. 

Таблица 4 

Сравнительный анализ успеваемости и качества знаний студентов 

( по итогам промежуточной аттестации) 

Учебный год Кол-во  

студентов 

Успеваемость 

(в %) 

Качество 

обучения  

(в %) 

Неуспеваемость 

(в %) 

2013-2014 856 96,3 55,4 3,7 

2014-2015 

(на 01.04.2015 г.) 

1034 96,7 55,5 3,3 

 

Из таблицы видно, что успеваемость по всем специальностям колледжа 

соответствует требованиям государственного задания и даже превышает их 

показатели.  

Показателем качества подготовки специалистов является количество 

студентов, обучающихся на «отлично» и получающих повышенную стипендию. 

Всего в колледже повышенную стипендию по состоянию на 01 апреля 2015 года 

получает 147 чел. (26% от общего количества обучающихся). В 2013-2014 уч.г. 

повышенную стипендию получали 57 чел., что в процентном соотношении к 

общему количеству обучающихся составляло 8%. По сравнению с предыдущим 

учебным годом количество студентов, получающих повышенную стипендию, 

увеличилось.  

Количество студентов очной формы обучения,  

получающихповышенную стипендию 
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2013-2014 уч. год 2014-2015 уч. год 

(по состоянию на 01.04.2015 г.) 

57 чел. (8%) 147 чел. (26%) 

 

Также по сравнению с предыдущим учебным годом увеличилось число 

студентов, получающих 1 оценку «хорошо». Если в 2013-2014 уч.г. таких 

студентов было 22 чел. (3% от общего числа студентов), то в 2014-2014 уч.г. 

количество студентов – 106 чел. (18% от общего контингента обучающихся).  

С сентября 2014 года 2 студента колледжа Дмитриади Константин и 

Пировских Мария (3 курс, специальность Народное художественное творчество) 

получают стипендию Краснодарского края для талантливой молодёжи, 

получающей профессиональное образование, в размере 2510 рублей в месяц.  

Количественные показатели студентов очной формы обучения, получающих 

стипендию,представлены в сравнении с предыдущим учебным годом и отражены в 

таблице. 

Количество студентов очной формы обучения,  

получающих стипендию 

2013-2014 уч. год 2014-2015 уч. год 

(по состоянию на 01.04.2015 г.) 

545 чел.  575 чел. (26%) 

 

В 2014-2015 учебном году количество студентов, получающих стипендию, 

составляет 76% от общего числа студентов (761 чел.). 

Результаты государственной итоговой аттестации студентов 

Педагогический коллектив колледжа целенаправленно работает над 

повышением качества знаний студентов. Результатом эффективной работы 

колледжа в условиях развития являются стабильные качественные показатели 

государственной итоговой аттестации выпускников (ГИА). 

Количественные и качественные показатели государственной итоговой 

аттестации представлены в таблице 5 
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Из таблицы 5 видно, что в 2013-2014 уч. г. по сравнению с 2012-2013 уч. г. 

увеличилось количество выпускников в целом по колледжу, получивших 

дипломы с отличием (на 3,8%), причем показатели существенно повысились на 

очной форме обучения (если в 2013 году было выпущено 14% специалистов, 

получивших дипломов с отличием, то в 2014 году – 20,7% специалистов). 

На заочной форме показатели количества дипломов с отличием в 2013 и 

2014 годах выпуска разнятся незначительно (16,4% и 14,3%), что является 

свидетельством стабильности качества подготовки. 

Показатели качества выпуска по специальностям за последние два учебных 

года представлены в таблице 6. 

Таблица 6 

Сравнительный анализ качества выпуска специалистов 

Специальность 2012-2013 уч. г. 2013-2014 уч. г. 
выпуск диплом с 

отличием 
выпуск диплом с 

отличием 
Преподавание в начальных классах 35 3 52 13 

Дизайн (по отраслям) 21 6 - - 

Изобразительное искусство и черчение - - 25 8 

Дошкольное образование 57 8 49 6 

Специальное дошкольное образование 25 3 30 5 

Музыкальное образование  11 2 17 1 

Социально-культурная деятельность и 

народное художественное творчество 

26 4 30 5 

Итого: 175 26 (14,9%) 203  38 (18,7%) 
 

Данные, представленные в таблице 6, позволяют отметить отношение 

количества выпускников, получивших диплом с отличием в 2013-2014 уч. г. (на 

3,8% больше) по сравнению с 2012-2013 уч. г. 

Анализ результатов государственной итоговой аттестации, защиты 

выпускных квалификационных работ показывают, что студенты успешно 

осваивают программы повышенного уровня, готовы к практической 

деятельности и к продолжению обучения в вузах по сокращенным срокам 

обучения. 
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Количественные показатели выпуска специалистов по формам обучения в 

2013 и 2014 годах представлены в таблице 7. 

Таблица 7 

Количественные показатели выпуска 

(2013 и 2014 год) 

Выпуск 2012-2013 уч. г. Выпуск 2013-2014 уч. г. 

очная форма  заочная форма очная форма  заочная форма 

114 61 140 63 

Всего: 175 Всего: 203 

 

Качественный анализ прохождения практики студентов по разным 

специальностям представлен в таблице 8. 

Таблица 8 

Качество профессионального опыта студентов 
 

№ Вид педагогической практики 2013-2014 

учебный год 

2014-2015 уч. г. 

(на 01.04.2015 г.) 

Преподавание в начальных классах 

Учебная практика 

2 Подготовка к летней практике 100%  

Производственная практика 

3 Внеучебная воспитательная работа 100%  

4 Первые дни ребенка в школе 100%  

5 Летняя практика 97,8% 98% 

6 Пробные уроки и занятия 89,6% 82,5% 

7 Преддипломная практика 100%  

3 ПП 02 89,3%  

4 Пробные уроки и занятия  86,8%  

Преподавание в начальных классах 

1 Организация внеурочной деятельности 

и общения младших школьников 

100%  

2 Классное руководство 100%  

Дизайн (по отраслям) 

1.  Витраж 96%  

2.  Швейная практика  100% 100% 

3.  Музейная практика 100%  

4.  Макетирование   100% 

5.  Декорирование   100% 
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6.  Педагогическая практика  100% 

7.  Ландшафтная практика 100%  

8.  Оформительская практика  100% 

9.  Фитодизайн 100%  

10.  Музейная практика 100%  

11.  Пленэр 100%  

12.  Стажировка 100%  

13.  Внеклассная практика 100%  

14.  Летняя практика  100%  

15.  Пробные уроки и занятия 100%  

16.  Практика по ДПИ 100%  

17.  Преддипломная практика  97,4%  

Дизайн по отраслям 

1 По профилю специальности 100%  

Дошкольное образование 

1. 1Учебная ПМ 01-02 (2 курс) 55% 83% 

2. 2Учебная ПМ 02 (2 курс) 93% 100% 

3.  Учебная ПМ 02 (3 курс) 78% 100% 

4.  Учебная ПМ 03-04 (3 курс) 88%  

5.  Производственная  ПМ 01-02 (2 курс) 93%  

6.  Производственная  ПМ 03  (3 курс) 100%  

7.  Производственная  ПМ 02 (3 курс) - 98% 

8.  Производственная  ПМ 03 (4 курс) - 100% 

Дошкольное образование 

1.  По профилю специальности (пробные 

занятия) 

80% - 

2.  Преддипломная практика (очная) 88% - 

3.  Преддипломная практика (заочная) 97% - 

Специальное дошкольное образование (заочная форма) 

4.  Преддипломная практика (заочная) 100% - 

Музыкальное образование 

1 Учебная ПМ.01 Организация 

музыкального образования детей в 

дошкольных образовательных 

учреждениях 

62 % 83 % 

2 Производственная  ПМ.01 Организация 

музыкального образования детей в 

дошкольных образовательных 

учреждениях 

83 %  

3 Учебная ПМ.02 Преподавание музыки 

и организация музыкальной 

деятельности в общеобразовательных 

учреждениях 

75 % 77 % 

4 Производственная ПМ.02 

Преподавание музыки и организация 

музыкальной деятельности в 

общеобразовательных учреждениях 

- 75% 
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5 Пробные уроки музыки в школе 62,5 %  

6 Практика работы с детским  хоровым 

коллективом 

100 %  

7 Практика по внеклассной работе 100% 100 % 

8 Практика: пробных занятий по 

дополнительной подготовке  

89%  

9 Преддипломная практика 33 %  

10 Преддипломная практика по 

дополнительной подготовке  

88%  

Народное художественное творчество 

(хореографическое творчество) 

1.  Практика наблюдений и показательных 

занятий 

100%  

2.  Педагогическая практика: пробные 

занятия и репетиции в творческом 

коллективе 

100%  

3.  Стажировка  

(практика квалификационная) 

100%  

4.  Учебная практика ПМ.01 и ПМ.02 100%  

5.  Производственная практика ПМ.01  100% 

Народное художественное творчество  

(театральное творчество) 

1 Практика наблюдений и показательных 

занятий 

100%  

2 Педагогическая практика: пробные 

занятия и репетиции в творческом 

коллективе 

100%  

3 Стажировка  

(практика квалификационная) 

100%  

4 Учебная практика ПМ.01 и ПМ.02 100%  

5 Производственная практика ПМ.01  93% 

 

Педагогическая практика проводится в соответствии с учебными планами 

и расписанием, цели и задачи видов практик по разным специальностям 

выполнены. 
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3.2. Организация учебного процесса  

Формирование контингента обучающихся происходит на основе 

контрольных цифр приёма, определяемых учредителем. 

Результаты зачисления студентов в текущем учебном году представлены в 

таблице 9. 

Таблица 9 

Зачисление студентов в 2014году 

№ 
п/п 

Специальность 
Зачислено 

Форма 
обучения 

Всего по рейтингу 
аттестатов 

По творч. 
испытаниям 

добор 

1.  Преподавание в 

начальных классах 

50   очная 50 

2.  Дизайн   25  очная 25 
3.  Дошкольное образование 50   очная 50 
4.  Музыкальное образование  25  очная  25 
5.  Народное художественное 

творчество  

 50  очная 50 

6.  Специальное дошкольное 

образование 

25   очная 25 

7.  Дошкольное образование 200  - заочная 200 
8.  Специальное дошкольное 

образование  

 

Всего: 325 100   425 
 

Анализконкурсаприпоступлениив 2013-2014гг.позволилвыявить 

положительнуюдинамикупоспециальностям 

«Преподаваниевначальныхклассах», «Дошкольноеобразование», 

«Специальноедошкольноеобразование», «Дизайн», 

чтосвязаносвозрастающейпотребностьюобразовательныхучрежденийрегионавда

нных специалистах (таблица 10). 

Таблица 10 

Динамика конкурса при поступлении в колледж в 2013, 2014гг. 

Наименование специальности 2013 2014 

Преподавание в начальных классах 2,8 4,9 

Дизайн 2,4 2,7 
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Музыкальное образование 1,2 1,6 

Народное художественное творчество (вид – хореографическое 

творчество) 

1,5 1,4 

Народное художественное творчество (вид – театральное творчество) 1,5 1,4 

Дошкольное образование: 

- очная форма обучения  

- заочная форма обучения  

 

1,9 

6,6 

 

4,3 

2,8 

Специальное дошкольное образование  

- очная форма обучения  

- заочная форма обучения 

 

 

4,6 

 

5,6 

1,3 

 

План набора студентов в 2014 году выполнен на 100%. По очной форме 

обучения специальности Народное художественное творчество перевыполнен 

(по согласованию с Министерством образования и науки Краснодарского края 

принято 2 группы, в 2 раза больше запланированного количества студентов). Это 

показатель конкурентоспособности колледжа на региональном образовательном 

рынке и качественной организации психологического сопровождения 

профессионального самоопределения абитуриентов.  

Учебныйгодвколледженачинаетсяс 1 сентября (если 1 

сентябрявыпадаетнавыходной день, тоспервогоследующегозанимрабочегодня). 

Заканчиваетсяучебныйгодвсоответствиисучебнымпланомиграфикомучебногопр

оцесса. 

Дваразавтечениеучебногогодадлястудентовустанавливаютсяканикулыобщейпрод

олжительностью 8-11 недель, втомчислевзимнийпериод– 2 недели. 

Дляпреподавателейистудентовустановленашестидневнаярабочаянеделя, 

обязательная недельнаяучебнаянагрузкастудентовнепревышает 36 

академическихчасов, максимальный объемучебнойнагрузкисоставляет 54 часа, 

включаясамостоятельнуюработустудентов.  

Продолжительностьакадемическогочасадлявсехвидоваудиторныхзанятийр

авна 45 минутам. 

Максимальныйобъемаудиторнойучебнойнагрузкивгодприосвоенииосновн

ой 
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профессиональнойобразовательнойпрограммыпозаочнойформеобучениясоставл

яет 160 академическихчасов, 2 сессиивгод (напервомгодуобучениядобавляется 1 

неделяустановочнойсессии). 

Колледжосуществляетобразовательнуюдеятельностьводнусмену 

(нашкольном, художественно-графическом, дошкольномотделениях), ив 2 

сменыпомеренеобходимости (намузыкальном, театральном, хореографическом, 

заочномотделениях). 

Профессиональная практика в колледже организуется в рамках учебного 

процесса и предусматривает включение студентов 2,3,4 курсов в 

систематическую педагогическую и творческую деятельность. Это позволяет 

последовательно и в определенной системе на протяжении всего периода 

обучения соединять теоретическую и практическую подготовку будущего 

специалиста. 

Все виды практики выполняют образовательную, развивающую и 

воспитательную функции и направлены на подготовку специалистов, которые 

будут способны к инновационной деятельности, самостоятельной работе, 

быстрой адаптации к условиям профессиональной деятельности в качестве 

воспитателя детей дошкольного возраста, учителя начальных классов, 

дизайнера-преподавателя, руководителя творческого коллектива, учителя 

музыки и музыкального руководителя. 

В текущем учебном году базами разных видов практики были 3 

образовательных учреждения начального образования, 19 муниципальных 

дошкольных образовательных учреждений; 4 учреждения дополнительного 

образования детей, детский оздоровительный комплекс «Бригантина», фирмы и 

рекламные компании (в том числе ИП Кутузов «Цветочно-садовый центр 

«Розалий», Рекламная компания «Акцент», ООО «Глобус», ООО «Супер 

Профиль», ИП «Формат», ООО «Шериф», ООО «Люкс упак», ООО «Золотая 

рыбка», ООО «Сервисный центр «Гарант»). Наставниками были 36 учителей 
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начальных классов, более 100 воспитателей, а также специалистов по дизайну.  

При подборе базовых образовательных учреждений анализируются 

следующие аспекты:материально-техническая база; оснащение педагогического 

процесса; принципы организации развивающей среды; внедрение в практику 

работы ОУ современных стандартов и концепций образования; 

профессионализм педагогов при организации педагогического взаимодействия с 

детьми, студентами и коллегами; педагогическая мобильность и компетентность 

педагогов; наличие коррекционно-развивающих групп.   

Высококвалифицированные кадры заинтересованы в подготовке молодых 

специалистов, в профориентационной работе с ними, работают по вариативным 

образовательным программам, применяя современные образовательные и 

воспитательные технологии. 

В основном все педагоги в работе используют эффективные формы, 

способы и средства организации педагогического процесса, умеют 

разнообразить ситуации привлечения детей к активной деятельности, реализуют 

нетрадиционные методы и приемы воспитательно-образовательной работы с 

учетом индивидуальных особенностей детей, создают предметную среду 

развития ребенка на основе собственных разработок. 

3.3. Востребованность выпускников 

За последние 3 года большинство выпускников колледжа трудоустроены в 

образовательные организации города Краснодара и Краснодарского края. 

Практически нет школ в городе Краснодаре, где бы ни работали выпускники 

нашего колледжа. В некоторых школах и дошкольных учреждениях наши 

выпускники составляют 50% от общего количества учителей начальных классов 

или воспитателей. 

Для организации распределения и трудоустройства студентов выпускных 

групп в течение учебного года создавалась база образовательныхорганизаций 

города Краснодара, постоянно обновлялся стенд «Ярмарка вакансий». Студенты 
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колледжа систематически посещаютпосетили городские и краевые 

мероприятия, направленные на профессиональное самоопределение, «Ярмарки 

вакансий».  

Сравнительные результаты трудоустройства выпускников последних лет 

представлены в таблице 11. 

Таблица 11 

Трудоустройство выпускников по специальности 
(сравнительный анализ 2013/2014 год) 

 
Специальность Кол-во студентов Трудоустроены по 

специальности 
2013/2014 год 2013/2014 год 

Дошкольное образование 21/16 20 (95%)/14 (87,5%) 

Преподавание в начальных классах 35/52 25 (71%)/32 (64%) 

Музыкальное образование 11/17 3 (27%)/10 (59%) 

Дизайн (по отраслям) 21/25 18 (86%)/16 (89%) 

Социально-культурная деятельность и 

народное художественное творчество 

(хореографическое творчество) 

13/20 10 (77%)/18 (90%) 

Социально-культурная деятельность и 

народное художественное творчество 

(театральное творчество) 

13/10 8 (62%)/8 (80%) 

ИТОГО 114/140 84 (73,6%)/98 (78,3%) 

 

Выпускники колледжа востребованы на рынке труда города Краснодара и 

края, сотрудники колледжа, кураторы сопровождают процесс 

профессионального самоопределения обучающихся, содействуют им в 

трудоустройстве, все желающие студенты получают направления на работу. 

Отзывы работодателей о качестве подготовки выпускников 

Для получения отзывов о выпускниках колледжа проведен мониторинг 

удовлетворенности работодателей качеством подготовки выпускников. 

В опросе приняли участие более 50руководителей образовательных 

организаций, в которых работают выпускники колледжа, 25работодателей в 

области дизайна. Руководителям было предложено ответить на вопрос: 
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«Удовлетворены ли Вы уровнем профессиональной подготовки работающих у 

Вас выпускников?». Распределение ответов представлено в таблице 12. 

Таблица 12 

Степень удовлетворенности работодателей  

подготовленностью выпускников колледжа 

 
Специальность Удовлетворен 

полностью 

Удовлетворен, но не в 

полной мере 

Не 

удовлетворен 

Затрудняюс

ь ответить 

Преподавание в 

начальных классах 

91% 9% - - 

Дошкольное образование 90% 10% - - 

Дизайн 100% - - - 

Музыкальное образование 40% 60% - - 

Социально-культурная 

деятельность и народное 

художественное 

творчество 

60% 40% - - 

 

Отвечая на следующий вопрос, администрация учреждений должна была 

оценить уровень профессиональной подготовки работающих выпускников 

колледжа, степень их готовности к самостоятельной профессиональной 

деятельности. В наименьшей степени работодатели удовлетворены владением 

иностранным языком, навыками в области управления персоналом, а также 

компетенциями, связанными с оформлением документов (методических, 

учебных). Отмечен высокий уровень профессиональной общетеоретической 

подготовки, базовых знаний и навыков, сформированности профессиональных 

компетенций, способности работать в команде, стремление к 

профессиональному и личностному росту, эрудированности, общей культуры. 

Руководители образовательных организаций отмечают готовность и достаточно 

высокую активность участия выпускников колледжа в мероприятиях разного 

уровня и направленности. 

Анализ полученных данных показывает, что большинство респондентов 

удовлетворено качеством подготовки студентов. 

В своих отзывах работодатели отмечают достаточно высокий уровень 
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культуры педагогической деятельности у выпускников. Рекламаций 

работодателей на качество подготовки специалистов не зарегистрировано. 

3.4. Воспитательная работа 

В колледже создаются условия для реализации Программы духовно-

нравственного воспитания студентов, в которой отражены следующие основные 

направления и задачи: 

− реализация системы мер по подготовке, просвещению и повышению 

квалификации педагогических работников в области духовно-нравственного 

воспитания подрастающего поколения; 

− научно-методическое обеспечение процесса духовно-нравственного 

воспитания студентов, обобщение и распространение опыта формирования 

духовно-нравственной личности; 

− интегрирование духовно-нравственного содержания в образовательно-

воспитательные программы, реализуемые в колледже; 

− расширение форм и методов духовно-нравственного воспитания  студентов 

на основе современных подходов к организации воспитательного процесса; 

− приобщение  студентов  к  духовно-нравственным ценностям традиционной 

отечественной культуры, воспитание уважения к прошлому своего народа, 

культурному наследию отечества; 

− развитие гражданского самосознания и чувства патриотизма у студентов; 

− формирование ценностного отношения обучающихсяк традиционной модели 

семьи; 

− воспитание у студентов милосердия и сострадания как базовых духовных 

качеств личности; 

− формирование уважительного отношения к человеку труда; 

− развитие культурного сознания, формирование культуры поведения 

студентов, активной профессиональной и жизненной позиции; 
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− создание организационных, информационных и иных условий для 

профилактики правонарушений в студенческой среде; 

− формирование мотивации на здоровый образ жизни, культивирование 

ценностей здоровья и спорта; 

− организация социального партнерства, взаимодействия с учреждениями 

культуры города  и края, с религиозными и общественными объединениями. 

Перечисленные направления деятельности и задачи ориентированы на 

модель выпускника: гражданин-патриот, образованный человек, личность 

свободная, культурная, гуманная, способная к саморазвитию, педагог-новатор, 

умелый организатор, умеющий успешно проектировать свою 

профессиональную деятельность и реализовывать себя на рынке труда. 

Воспитательная деятельность колледжа координируется с деятельностью 

социально-психологической службы, классных руководителей, 

исследовательских лабораторий и др. формами внеучебной деятельности, 

библиотекой, студенческимсоуправлением. 

Основные направления воспитательной работы 

1. Гражданско-патриотическое воспитание.  

Правовое воспитание и культура безопасности.  

Организационные и содержательные условия воспитательной работы в 

колледже позволяют обеспечивать устойчивую активность участия студентов в 

краевых и городских мероприятиях, расширять круг социальных партнёров 

колледжа: Министерство образования и науки Краснодарского Края, Краевое 

отделение Российского Детского Фонда, Краснодарское Краевое отделение 

Российского Красного креста, Департамент молодёжной политики 

Краснодарского края, Управление по делам молодёжи администрации 

муниципального образования город Краснодар и др. 

Студенты колледжа принимали участие в следующих 

мероприятияхрегионального и муниципального уровней:  
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1.Организация и проведение торжественного открытия Ресурсного Центра 

"Созвездие"; 

2.Участие в историко-краеведческом этнокультурном вело-квесте "Город ста 

народов" (благодарственное письмо); 

3. Участие вкраевом конкурсе по военно-патриотическому воспитанию граждан 

на приз имени великого маршала Г. К. Жукова 

4. Участие в краевом месячнике Оборонно-массовой и военно-патриотической 

работы; 

5. Организация работы окружной тематической площадки «Ресурсный центр – 

центр воспитательной работы» в рамках форума «Округ молодых 2015» 

(благодарственное письмо)  

6. Театрализованная композиция, посвященная 70-й годовщине Победы в ВОВ 

1941-1945 гг. "Славу Родины храним" в  торжественной церемонии открытия 

месячника  работы в 2015 г. в ДКУМ; 

7. Участие в краевом военно-историческом конкурсе – викторине  «Ратные 

страницы истории Отечества!» (1 место); 

8. Участие в торжественной церемонии открытия месячника оборонно-массовой 

и военно-патриотической работы в 2015 г. в МУП "Парки, инвестиции, туризм 

"Чистяковская роща" (памятник 13-ти тысячам краснодарцам - жертвам 

фашистского террора). Участие в концертной программе - хореографические 

номера "Берегите мир", "Майский вальс" (благодарственное письмо); 

9. Участие в мероприятиях, посвященных Дню города (ансамбль «Полянка» - 

благодарственное письмо); 

10. Участие в мероприятиях, посвященных 220-летию образования п. 

ПашковскийКарасунского внутригородского округа (ансамбль «Полянка», 

мастер-класс студентов отделения «Дизайн» (благодарственные письма); 

11 Участие в исторической игре «Что? Где? Когда?», посвященной 70-летию 

победы в Великой Отечественной войне (1 место) 
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12. Участие в митингах, акциях, флешмобах.  

13. Участие в Краевой военно-патриотической молодежной акции 

«Бескозырка»; 

14. Участие в праздничном литературном вечере "А молодость моя в 

продымленной шинели...", посвященный 90-летию со дня рождения 

И.Ф.Вараввы; 

15. Участие в литературной интерактивной программе "Я жизнь свою сложил, 

как песню..." в рамках VВараввинских чтений, посвященных 90-летию со дня 

рождения И.Ф.Вараввы (1 место, благодарность); 

16. Посещение дома-музея семьи Степановых; 

17.  Участие в фестивале-конкурсе чтецов "Мое поколение" (ГБОУ ДОД Дом 

культуры учащейся молодежи КК, Пашковская, 146) (1 место); 

18. Совместное мероприятие с базовым МБОУ № 160 и студентов колледжа, 

посвященное 70-летию Победы в ВОВ "Страницы войны"; 

19.  Участие в торжественном закрытии краевого месячника оборонно-массовой 

и военно-патриотической работы. Театрализованная композиция "Славу Родины 

- храним!" (ГБОУ ДОД Дом культуры учащейся молодежи КК, Пашковская, 146) 

20. Массовый просмотр художественного фильма «Батальон» с последующим 

обсуждением и написанием эссе. 

21. Участие в ежегодной всероссийской военно-патриотической акции 

Бескозырка. 

22. Участие в Олимпиаде, посвящённой ВОВ в Краснодарском университете 

культуры и искусств.  

В колледже были организованы и проведены следующие мероприятия: 

1. Мероприятия по противодействию коррупции; 

2. Ежемесячные встречи студентов с директором колледжа «Твой вопрос 

директору»; 

3. Экскурсии по памятным местам г. Краснодара; 
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4. Месячник оборонно-массовой работы; 

5.Выставка творческих работ студентов, посвященная 70-ой годовщине Победы 

в Великой Отечественной войне; 

6 Организация виртуальных экскурсий в рамках ресурсного центра, ММП 

"Великая Отечественная война 1941-1945 гг. на Кубани"; 

6. Организация посещений перевозных выставок музея им. Е.Д. Фелицина 

(«Обряды и традиции Кубанских казаков», «Зверства фашистов на Кубани во 

время ВОВ); 

7. Посещение выставки в краеведческом музее им. Е.Д. Фелицина «Кубань в 

годы Великой Отечественной войны»; 

8. Работа клуба любителей кино «Смотрим и обсуждаем» (просмотр фильмов 

«Мальчик в полосатой пижаме», «Они сражались за Родину», «В небе ночные 

ведьмы», В бой идут одни старики», «Девятая рота», «А зори здесь тихие», «Без 

родины».  

2. Нравственное и духовное воспитание 

Сотрудничество с представителями Екатеринодарской Епархии 

является одним из направлений духовно-нравственного воспитания студентов 

колледжа. Так, 03 октября 2014 года открытие ресурсного центра 

педагогического образования состоялось по благословению владыки Исидора, в 

торжественной части мероприятия принимал участие протоиерей Алексий 

Касатиков, настоятель храма во имя иконы Божией Матери «Всех скорбящих 

Радость».  

С 12 по 16 ноября 2014 года студенты школьного и дошкольного 

отделений с кураторами учебных групп посетили XII Кубанский 

международный фестиваль православных фильмов «Вечевой колокол».  

С целью совершенствования системы духовно-нравственного воспитания 

студентов колледжа, во исполнение поручений министра образования и науки 

Краснодарского края Наумовой Наталии Александровны 24 ноября 2014 года в 
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нашем колледже был проведён расширенный тематический педагогический 

Совет«Духовно-нравственное воспитание студентов как необходимое условие 

формирования общих и профессиональных компетенций будущего педагога», на 

котором прошло обсуждение вопросов, касающихся профилактики и 

преодоления неблагополучия в молодёжной среде, интеграции интересов 

специалистов и семьи в области сохранения и укрепления духовно-

нравственного, психологического и физического здоровья подрастающего 

поколения.  

В педагогическом Совете приняли участие представители родительской 

(родительское собрание колледжа) и педагогической общественности, 

специалисты различных ведомств. Отдельное внимание было уделено 

возможным направлениям сотрудничества молодёжного центра Свято-

Екатерининского кафедрального собора г. Краснодара и студентов колледжа, 

информация была представлена в выступлении руководителя Молодёжного 

центра Свято-Екатерининского кафедрального собора Генриха Голякова.  

Студенты колледжа специальности «Преподавание в начальных классах» 

приняли участие в научно-практической конференции «Духовно-

нравственный облик учителя – условие духовно-нравственного воспитания 

ученика», которая проходила 26 ноября 2014 года на базе ГАПОУ КК 

«Ленинградский социально-педагогический колледж».Обучающиеся нашего 

колледжа выступили на секции «Инновации и современные технологии 

духовно-нравственного образования и воспитания» со своими наработками на 

темы «Современная детская книга как средство духовно-нравственного 

воспитания», «Формирование семейных ценностей и традиций у студентов в 

условиях инновационной среды педагогического колледжа.  

В декабре 2014 года студенты 2 курса школьного отделения и 

преподаватели колледжа посетили музейную комнату Екатеринодарской 

духовной семинарии «История православия на Кубани».  
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В период пребывания в г. Краснодар чудотворной Федоровской иконы 

Божией матери (февраль 2015 г.) студенты 2 и 3 курсов школьного и 

дошкольного отделений колледжа совместно с преподавателями и 

администрацией посетили Свято-Екатерининский кафедральный Собор 

Краснодара, смогли поклониться святыне. 

В преддверии православного праздника Сретения Господня в Краснодаре 

12 февраля 2015 г. Екатеринодарской и Кубанской епархией была организована 

встреча с православной молодёжью Кубани «Моя вера православная», в 

которой приняли участие студенты дошкольного и школьного отделений вместе 

с администрацией колледжа.  

В марте 2015 года студенты 4 курса школьного отделения приняли участие 

в пешеходной экскурсии по историческому центру г. Краснодар «У истоков 

истории Кубани», программа экскурсии предусматривала посещение храма 

Александра Невского и часовни при храме.  

Нетрадиционный формат мероприятий расширяет возможности участия и 

привлекает всё большее количество студентов, так, 13 марта 2015 года 

обучающиеся и преподаватели колледжа смогли посетить интегрированное 

занятие в режиме видеоконференции «Живое слово мудрости духовной», 

посвящённое Дню православной книги. Занятие проводилось Усть-Лабинским 

социально-педагогическим колледжем, от нашего учреждения в нём приняли 

участие студенты 4 курса школьного отделения и преподаватели 

обществоведеских и филологических дисциплин.  

В рамках сотрудничества с Молодёжным центром Свято-Екатерининского 

кафедрального собора 18 марта 2015 г. состоялось совместное мероприятие, в 

котором студенты 4 курса школьного отделения и преподаватели колледжа стали 

активными участниками: экскурсия по Свято-Екатерининскому 

кафедральному собору «100 лет в сердце Кубани» (приуроченной к 100-летию 

со дня основания собора). Данная встреча сопровождалась беседой 
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священнослужителей с преподавателями о продолжении сотрудничества Собора 

и колледжа, обсуждался план-программа совместных мероприятий по духовно-

нравственному воспитанию студентов, ближайшие из которых состоятся уже в 

апреле-мае.  

В число мероприятий по духовно-нравственному воспитанию 

обучающихся вошёл мастер-класс «Светлое искусство иконописи», который 

проводился специалистами по иконописи в мастерской Свято-Екатерининского 

кафедрального собора (18 марта 2015 г.). Студенты колледжа смогли не только 

подробно узнать об этом направлении деятельности, познакомиться с 

используемыми техниками на практике, но и приобрести первоначальные 

навыки.  

На базе виртуального музей колледжа ежемесячно проводятся 

тематические виртуальные экскурсии «Православные храмы Кубани», 

сопровождающиесяпоследующим анализом культовой архитектуры, 

особенностей архитектуры Юга России (города и станицы Краснодарского 

края). Инициативная группа студентов 3 курса отделения «Дизайн» 

обеспечивает подготовку и проведение виртуальных экскурсий для студентов 

всех отделений колледжа, учащихся начальных школ города Краснодар.  

 В колледже реализуется долгосрочный культурно-образовательный 

инновационный проект «Русь святая, храни веру православную», 

содержание которого предусматривает участие студентов и преподавателей в 

мероприятиях:  

- ежегодный фестиваль детского творчества «Радужный дождь» 

(представляются лучшие образцы светской и православной культуры); 

- акции благотворительного фонда «Цветик-семицветик»; 

- краевой проект «За жизнь» Екатеринодарской и Кубанской 

епархии(проведение информационных акций по профилактике раннего 

прерывания беременности в колледже и в городе) (2014 год); 
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- мастер-класс «Колокольный звон» в рамках православной выставки (2014 год); 

- фотовыставка «Лауреаты, гости и участники церемонии» (церемония 

награждения лауреатов Общественной награды Краснодарского края 

проводилась в рамках проекта «Свет добрых сердец» при поддержке 

администрации Краснодарского края (команда волонтёров-участников проекта 

«Конвенция о правах ребёнка» из числа студентов колледжа) (21 февраля 2015 

г.);  

- ежегодные рождественские посиделки в колледже. 

В колледже в 2014 году подготовлен и размещён информационный стенд 

«Православная Кубань», 27 февраля 2015 года в колледже был проведён 

конкурс чтецов «Мудрость предков – зеркало для потомков» 

(декламирование произведений духовно-нравственного содержания), которые 

также отражают содержание инновационного проекта.  

Взаимодействие с образовательными организациями по вопросам 

духовно-нравственного воспитания подрастающего поколения – одно из 

направлений деятельности колледжа. Так, под научным руководством 

сотрудника колледжа работает муниципальная инновационная площадка 

«Психолого-педагогическое сопровождение нравственно-патриотического и 

духовно-нравственного воспитания дошкольников в условиях 

сотрудничества ДОУ с семьями воспитанников» (МБДОУ №217 МО г. 

Краснодар), студенты и преподаватели колледжа, сотрудники дошкольного 

учреждения проводят совместные тематические мероприятия.  

Студенты театрального отделения участвовали в двух православных 

телепередачах «Отчий дом», посвященных Рождеству Христову на 

региональном телеканале «Союз» (кинокомпании «Юг-фильм») 

(декламирование стихотворений православной тематики). 

В течение учебного года в рамках внеучебной деятельности со студентами 

проводятся дискуссии, беседы, открытые мероприятия, круглые столы на 
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духовно-нравственные темы. На родительских собраниях также обсуждаются 

вопросы духовно-нравственного воспитания студентов колледжа.  

Также студенты колледжа принимали участие  

в следующих региональных и муниципальных мероприятиях: 

1. Участие в краевом конкурсе на лучший добровольческий проект социальной 

направленности «Я – Доброволец» (проекты «Экосумка», «Детство без 

границ» - финалисты, проект «Экосумка» - 1 место); 

2. Участие педагогического отряда «Горячие сердца» в совместном проекте 

«Выходной день в больнице» с краевым благотворительным фондом «Цветик-

Семицветик» (благодарственные письма»); 

3. Участие в краевой акции «Новый год придет в больницу» (благодарственное 

письмо); 

4. На форуме «Я – Доброволец» представление акции «Вместе поможем детям»  

краевого благотворительного фонда «Цветик-Семицветик»; 

 5. Участие в ежегодномфлешмобе «Мы вместе» (поддержка детей с 

онкозаболеваниями); 

6. Участие в акциях «Капля крови» (Донорство); 

9.Участие в краевой пасхальной благотворительной акции «Вербочка желаний»– 

проведение пасхальной выставки –продажи работ детей-инвалидов. 

10.  Участие в краевой пасхальной благотворительной акции, приуроченной к 

празднованию православного праздника Вход Господень в Иерусалим (Вербное 

Воскресенье) – проведение мастер-класса по изготовлению праздничных 

открыток, поделок и сувениров в Детской краевой клинической больнице. 

11. Участие в краевой благотворительной акции «Вербочка желаний» для детей-

сирот и детей,оставшихся без попечения родителей,воспитанников 

специализированных учреждений для несовершеннолетних и детей из семей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации. 

В колледже были организованы следующие мероприятия: 



43 

 

1. Экскурсии-посещения храмов, монастырей, этнографического комплекса 

«Атамань»; 

2. Рождественские посиделки «Рождество на Кубани»; 

5.  Работа Клуба любителей кино «Смотрим и обсуждаем» (фильмы «Бабуся», 

«Поп», «Притчи», «Остров»); 

6. Образовательная экскурсия "Краснодар - Темрюк - Краснодар" (посещение  

Дома-музея М.Ю. Лермонтова в Тамани, Темрюкского историко-

археологического музея, музея под открытым небом "Военная горка"). 

3. Воспитание положительного отношения к труду и творчеству. 

Социокультурное и медиакультурное воспитание 

Данное направление деятельности было реализовано  

через проведение межрегиональных, муниципальных мероприятий: 

1.Участие в краевом Форуме "Создай себя сам"; 

2. Участие в краевом смотре любительского художественного творчества 

"Салют талантов"; 

2. Участие в краевом конкурсе среди студенческих трудовых отрядов в 

номинации "Лучший студенческий трудовой отряд" среди профессиональных 

образовательных организаций Краснодарского края (департамент молодежной 

политики); 

3. Участие в тематических сменах и семинарах на базе МБУ «Дубрава»; 

4. Организация и проведение межрегионального конкурса профессионального 

мастерства «Прекрасные садовницы» для студентов педагогических колледжей, 

обучающихся по специальностям «Дошкольное образование» и «Специальное 

дошкольное образование»; 

5. Посещение молодежного театра «Сцены из жизни Бессеменовых» (по 

мотивам «Мещане», М.Горький); 

6. Участие в практическом семинаре по основам предпринимательской 

деятельности (молодежный досуговый центр); 
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7. Проведение конкурса «Регион мастеров 2015»; 

8. Организация краевой олимпиады профессионального мастерства по 

специальности «Преподавание в начальных классах». 

Также были проведены внутриколледжные мероприятия: 

1.  Организация ежегодной адаптационной смены «Первокурсник»; 

2. Конкурс чтецов «Мудрость предков – зеркало для потомков»; 

3. Работа совета по трудоустройству и профессиональному самоопределению 

(тренинги, семинары «Первое рабочее место», активные формы 

профориентации); 

4. Организация субботников по благоустройству территории колледжа, 

генеральные уборки; 

5. Организация студенческим активом конкурса авторской поэзии; 

6. Тренинги по эффективному поиску работы при участии представителей 

рекрутинговой кампании «HeadHunter». 

4. Воспитание семейных ценностей. Здоровьесберегающее воспитание 

1.Реализация совместного плана мероприятий по программе «Антинарко» с 

АПО №2 ГБУЗ НД КК; 

2. Организация проведения экспресс-тестирования на предмет выявления 

наркотической зависимости среди студентов; 

3.Участие в окружном (Карасунский округ) соревновании по туризму (2 место); 

4. Участие и призовые места в региональных и муниципальных соревнованиях, 

спортивных мероприятиях; 

5. Реализация совместных мероприятий с региональным отделением 

федеральной службы по контролю за оборотом наркотиков; 

В рамках сотрудничества семьями обучающихся, а также с целью 

формирования семейных ценностей в колледже проведены мероприятия при 

участии родителей, профессиональных и социальных партнёров.  

1. Родительские собрания; 
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2. Мероприятия ко «Дню матери»; 

3. Тематические Дни здоровья («А ну-ка, парни», «А ну-ка, девушки»); 

4. профилактические мероприятия, проводимые социальным педагогом и 

педагогом-психологом (тренинги, деловые игры). 
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4. Условия, обеспечивающие качество подготовки специалистов 

4.1. Качество кадрового обеспечения 

Колледжрасполагаетвысококвалифицированнымикадрами,обеспечивающ

имиподготовку 

специалистоввсоответствиистребованиямифедеральныхгосударственныхобразо

вательныхстандартовпореализацииосновныхпрофессиональныхобразовательны

хпрограммСПОбазовогоиповышенногоуровней (таблица13). 

Таблица13 

Качественныйсоставпедагогическихкадров 
 

№п/п Показатели 
Учебный год 

  
2013-2014 уч.г. 

 
2014-2015 уч.г. 

1. Всего педагогических работников 94 89 
2. Образовательный уровень: 

- высшее образование 

- н/высшее 

- среднее специальное 

 
94 

 
89 

3. Почетное звание: 

- заслуженный учитель РФ 

- заслуженный артист РФ 

- заслуженный учитель Кубани 

- заслуженный артист Кубани 

- заслуженный работник культуры Кубани 

- почетный работник СПО 

- почетный работник НПО 

- отличник народного просвещения 

- Почетная грамота РФ 

 
- 
1 
5 
- 
- 

11 
1 

12 
9 

 
- 
1 
4 
- 
- 

10 
- 
8 
8 

4. Ученая степень: 

-  кандидат наук 
 

4 
- 
6 

5. Квалификационный уровень штатных 

педагогов (кол-во, %): 

- всего штатных педагогов 

- высшая категория и I категория 

- II категория 

- без категории/соответствие занимаемой 

должности 

 
 

89 
61,7% 
2,2% 

36,1% 

 
 

89 
46% 
1% 

53% 

6. Начинающие педагоги 10 22 
 

Колледжполностьюукомплектованпедагогическимикадрами,обеспечиваю

щими 

обучениеповсемдисциплинампрофессиональныхобразовательныхпрограммвось

ми специальностей. 
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Изтаблицывидно,чтов последнее 

времяуменьшилосьчислопедагоговсвысшейкатегорией,осталось примерно на 

прежнем уровне – 

сIиIIкатегорией.Такоеизменениепроизошлосизмененнымиусловиямиаттестации

педагогическихкадров. 

Обуровнекомпетентностиипрофессионализмапедагоговтакжеможносудит

ьпостепени 

ихучастиявразнообразныхконкурсах,конференциях,акциях,выставках,семинара

х, фестивалях(таблица14).  

Таблица 14 

Сравнительные показатели активности педагогических работников  
 

№ 
п/п 

Уровень мероприятий 2013-2014 уч.г. 
 

2014-2015 уч.г. 
(на 01.04.2015 г.) 

1.  Международный 12 20 

2.  Федеральный  56 12 

3.  Региональный  22 22 

Всего: 90 54 
 

Наблюдаетсяустойчивая положительнаядинамикаактивностипедагоговпри 

участии вмероприятиях(диаграмма). 

 

 
Повышениеквалификациипедагога – 

обязательноеусловиеобеспечениявысокогокачества образования. В соответствии 

с требованиями действующего законодательства в области образования 

педагогические работники обязаны систематически повышать свой 

20

1212

56

22 22
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30

40

50

60
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региональный уровень 
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профессиональный уровень. С 2014-2015 учебного года внедряется 

перспективный план повышения квалификации педагогических и руководящих 

работников, предусматривающий требования действующего законодательства в 

части периодичности повышения квалификации.  

Вколледжесоздаютсяусловиядлясистематическогоповышенияквалификац

ии сотрудников. Повышение квалификации (дополнительное образование) 

сотрудников в колледже было организовано в следующих формах:  

− кратковременное повышение квалификации (курсы повышения 

квалификации, в том числе в очно-дистанционной, в дистанционной форме); 

− стажировка в образовательных организациях и на производственных 

предприятиях (для специальности «Дизайн»); 

− профессиональная учеба в колледже; 

− участие в работе Школы молодого педагога, Школы освоения 

информационных технологий; 

− участие в проектных сессиях и информационных методических семинарах 

Донского учебно-методического центра профессионального образования по 

проблемам и вопросам обновления содержания и организации образовательного 

процесса в соответствии с действующим федеральным законодательством и 

ФГОС СПО; 

− участие в вебинарах, онлайн семинарах, интернет-конференциях, 

проводимых Федеральным институтом развития образования, издательством 

«Просвещение», издательским домом «Учитель» и др.; 

− участие в педагогических чтениях, в работе тематических педагогических 

советов, в неделях ЦМК; 

− участие в мероприятиях, конкурсах, конференциях, фестивалях и т.п. разного 

уровня (международный, федеральный, региональный, муниципальный, 

колледжный); 

− посредством публикаций в изданиях разного уровня (международный, 

федеральный, региональный, муниципальный); 

− путем самообразования (таблица15).  



51 

 

Таблица15 

Повышениеквалификациипреподавателей 

Форма повышения квалификации 
Количество преподавателей 

2013-2014 уч. г. 2014-2015 уч.г. 

(на 01.04.2015 г.) 

1. Курсы повышения квалификации 20 38  

2. Учёба в аспирантуре, докторантуре, соискательство, 

защита диссертаций (на соискание учёной степени 

канд. наук)  

1 1 

3. Публикации статей 20 31 

4. Стажировка 20 4 

5.Профессиональная переподготовка  - 3 

Всего 61 77 
 

Современныеобразовательныеиинформационныетехнологии,  

используемые в педагогическом процессе 

Компетентностьипрофессионализмпедагогическогоколлективаколледжапо

зволяет 

активновнедрятьсовременныеобразовательныетехнологиииосваиватьинформац

ионно-

коммуникационныетехнологииобучениясприменениемсовременныхсредств.Зан

ятия большинства преподавателей 

отличаютсяпродуманнойоснащенностью,активностьюизаинтересованностьюсту

дентов, использованием современных интерактивных образовательных 

технологий, 

разнообразиемметодовиформобучения,применениемсовременныхТСО 

(мультимедийные системы,интерактивныедоски, планшетные ПК и 

др.),достаточновысокойрезультативностью. 

Педагогииспользуютследующие образовательныетехнологий: 

-личностно-ориентированнаятехнологияобучения; технологияпроектов; 

технологияразвивающегообучения; деятельностнаятехнология; моделирование 

(имитация) профессиональнойдеятельности; проблемнаятехнология; 

игровыетехнологии, элементы модерации, кейс-технологий; 

-

информационныетехнологиисиспользованиемкомпьютера,мультимедийнойсист
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емы, интерактивнойдоски;  

-технологиямодульногообучения; дистанционныхтехнологий;оценка 

«портфолио», технологияконцентрированногообучения, объяснительно-

иллюстративнаятехнология; технологияиндивидуализацииобучения. 

В образовательной деятельности 

преподавателипроявляютназанятияхтакиепоказателипрофессиональнойкультур

ы как: 

-психологические умения:умениясоздаватьусловияпсихологическогокомфорта 

каждого студентавсовместнойдеятельности,соблюдать 

демократичность,тактичность,эмпатию, проявлять уважение к личности и 

достоинству каждого обучающегося; 

-методические 

умения:конкретностьформулировкицелейзанятия,владениеэффективнымии 

разнообразнымиприёмамиорганизацииобразовательного 

процессаиразвитиястудентов. 

Анализ занятий методистами и преподавателями показал положительные 

стороны и типичные недочёты в организационной деятельности педагогов. 

Положительное: 

1. Содержание занятий соответствует ФГОС СПО, программе, учебному 

плану; 

2. Внедрение информационных технологий в разных вариациях 

(видеофрагменты, аудиозапись, мультимедиа); 

3. Применение разнообразных форм контроля сформированности компетенций 

студентов; 

4. Использование методов активного обучения (взаимопроверка, выполнение 

задания по образцу, опережающее задание, работа в микрогруппах, поисковые 

задания, анализ и решение проблемных ситуаций) 

5. Применение современных образовательных технологий; 

6. Личностно-ориентированная направленность взаимодействия с 

обучающимися; 
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7. Рациональное чередование видов учебной деятельности; 

8. Реализация межпредметных и внутрипредметных связей. 

Недочеты: 

1. В текущем учебном году недостаточно применяются при организации 

образовательного процесса Интернет-ресурсы, не все преподаватели 

рационально используют возможности современных цифровых технологий, 

неполно включают интерактивные методы и приёмы взаимодействия 

(присутствуют репродуктивные типы заданий, формы взаимодействия, не 

предусматривающие максимальной включенности обучающихся);  

2. Не фронтальных и подгрупповых занятиях не обеспечивается активность 

всех студентов; 

3. Отсутствие системности в организации внеучебной занятости обучающихся; 

4. Наблюдаются нарушения в визуальном сопровождении образовательного 

процесса (некорректно оформленные мультимедийные презентации, 

наглядные материалы). 

В ходе анализа открытых мероприятий было рекомендовано учитывать и 

оперативно реагировать на изменения в сфере законодательства (правовое поле, 

государственная политика в области образования), использовать конкретные 

примеры из педагогической практики с подкреплением визуальной 

информацией (показ видеофрагментов, фотоматериалов и т.п.), при организации 

занятий учитывать требования эргономики, в соответствии с требованиями 

ФГОС третьего поколения активнее применять современные образовательные 

технологии для активизации самообучения и самовоспитания (кейс-технологии, 

модерация, метод проектов, игровые технологии и др.). 

4.2. Качество учебно-методического обеспечения 

Графикучебногопроцесса,перечень,объёмы,последовательностьизучениядис

циплинпо 

курсамисеместрам,видыучебныхзанятийипрофессиональнойпрактики,формы 

промежуточнойивидыгосударственнойитоговойаттестацииопределяютсярабочи

мучебнымпланом.Длякаждойспециальностиразработан 
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иутвержденрабочийучебныйпланнаосноведействующего Федерального 

государственногообразовательногостандарта.Учебные планы по всем 

специальностям согласованы с работодателями. ОПОП по специальностям 

Преподавание в начальных классах, Дизайн (по отраслям), Музыкальное 

образование (базовый уровень) прошли внешнюю экспертизу в Научно-

методическом центре профессионального образования Краснодарского края.  

Содержание основных профессиональных образовательных программ по 

всем специальностям соответствует требованиям ФГОС, по срокам обучения, 

по уровню подготовки выпускника, по содержанию программ 

общеобразовательных дисциплин, общепрофессиональных и 

общегуманитарных дисциплин учебных дисциплин. Учебные планы по 

специальностям соответствуют требованиям ФГОС. 

Объем изучения по блокам дисциплин учебного плана соответствует 

требованиям ФГОС соответствующих дисциплин как по количеству часов на 

теоретическое обучение, так и на лабораторно-практическое обучение по всем 

специальностям.  

Программы общеобразовательных дисциплин составлены в соответствии с 

рекомендациями Федерального института развития образования (примерные 

программы).  

Вседисциплины,включенныевучебныйплан,делятсянациклы: 

общеобразовательные, общепрофессиональные дисциплины, 

профессиональные модули.  

Региональныйкомпонентреализуемыхпрограмм 

Содержаниенационально-

региональногокомпонентаформируетсянаосновеметодических 

рекомендацийпоформированиюрегиональногокомпонента, 

разработанныхМинобразованияРФ (№ 18-51-263ин/18-28от 20.03.2003), 

приучастиинаучно-методическогосоветаколледжаи 

направленонарешениеследующихосновныхзадач: 

-обеспечениевхождениявыпускникавполикультурнуюсредурегиона; 
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-

созданиеусловий,способствующихадаптацииисоциализациивыпускниковврег

иональных образовательныхучреждениях,социальномокружении; 

-обновлениесодержанияпсихолого-

педагогическойипредметнойподготовкивсоответствиис задачами 

модернизациидошкольного,начальногообщегоидополнительногообразования

; 

-формированиекомпетенций,обеспечивающихуспешноевхождениевыпускникав 

региональныйрынокобразовательныхуслуг. 

Наосновеперечисленныхзадачколледжемразработаныдополнительные 

требованияквыпускнику:знаниекультурно-

исторических,демографических,социально-

экономическихусловийразвитияКраснодарскогокрая. 

Исходяизданныхтребований,за счет вариативной части 

вобщепрофессиональные дисциплинывведенытемы, отражающиенационально-

региональныйкомпонент,вцикл «Дисциплинынационально-

региональногокомпонента»быливведеныследующиекурсы: Керамика, 

Народноеискусствокрая, ИсторияКубанисметодикойпреподавания, 

ЛитератураКубани, Историямировыхрелигий, Кубановедение, 

Технологиисамосохраненияисбереженияздоровья.  

Учитываяпотребностирегиональногорынкатруда,реализуютсявнебюджетн

ые программы дополнительнойподготовкистудентов: Обучение по 

дополнительным профессиональным образовательным программам 

осуществлялось следующим образом: 

- по дополнительной профессиональной программе: «Логопедия», 

«Практическая психология» для студентов специальностей Преподавание в 

начальных классах, Дошкольное образование;  

- по дополнительной профессиональной программе: «Английский язык в 

начальной школе» для студентов специальности Преподавание в начальных 

классах;  
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- по дополнительной профессиональной программе: «Компьютерная 

графика» для студентов специальностей Изобразительное искусство и черчение, 

Дизайн (по отраслям). 

Обновлениеорганизационно-

экономическихиуправленческихмеханизмовсистемы 

образованиятребуетмаркетинговыхисследований.Насегодняшнийденьмаркетинг

овые 

исследованияпоказали,чтонеобходимаподготовкаспециалистовдлякоррекционны

хи специальныхучрежденийобразования,поэтомус 2008 

годаведётсяподготовкапоспециальности: Специальноедошкольноеобразование 

(заочная и с 2014 года - очнаяформа обучения). 

Дляуспешнойадаптациивыпускниковколледжанарынкетрудапроводятся 

различные мероприятия, в том числе, по психолого-педагогическому 

сопровождению. 

Реализацииличностно-ориентированногоподходавобразовательном процессе, 

удовлетворениюпотребностейличностивсаморазвитииспособствуетвключениеву

чебные планыпредметовповыборустудентов: Основыдизайна, 

Руководителькружков эстетическогоцикла, Дизайнинтерьера, 

Ландшафтныйдизайн, Шедеврымировогоискусства, 

Технологияучебноготрудастудентов, Психологическиетренинги, 

Практическаяпсихология, Новыепедагогическиетехнологии, 

Мироваяхудожественнаякультура. 

Запоследнийгодмодифицированопрограммно-

методическоеобеспечениеповсем 

специальностям,обновленыпрограммыгосударственнойитоговойаттестациивсоо

тветствиистребованиями 

федеральногогосударственногообразовательногостандартапореализуемымспеци

альностям. 

Содержаниеосновныхпрофессиональныхобразовательныхпрограмм,учебные

планыпо всемспециальностямсоответствуеттребованиям Федерального 
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государственногообразовательногостандартапосрокамобучения,поуровнюподго

товкивыпускника,посодержаниюпрограммучебных 

дисциплин.Втекущемгодуобновленывсепрограммыподисциплинам,дополненыс

пискилитературы,пополненокомплексноеучебно-методическоеобеспечение.  

Подготовлен и предоставлен в Министерство образования и науки 

Краснодарского края пакет учебной документации для лицензирования новой 

образовательной программы, не указанной в лицензии 44.02.03 «Педагогика 

дополнительного образования» (в области музыкальной деятельности), 

квалификация «Педагог дополнительного образования в области музыкальной 

деятельности», углубленная подготовка. 

Объемучебнойнагрузкипоблокамдисциплинучебногопланасоответствуеттреб

ованиям 

государственногообразовательногостандартапоколичествучасовнатеоретическое

ина лабораторно-практическоеобучение. 

Проведенапроверканасоответствиепланированияучебногоматериалаиполнот

ыего выполнениягосударственнымтребованиямповсемспециальностям. 

Установлено,чторабочиепрограммыполностьюсоответствуюттребованиямФедер

ального 

государственногообразовательногостандарта.Некоторыерабочиепрограммы,пос

равнениюспримернымипрограммамипоСПО,измененынезначительнопообъемуч

асов,внекоторые 

программывведенодополнительноесодержание,чтообусловленотребованиямире

гиональногокомпонентаилинаправлениемспециальности.Программно-

методическоеобеспечениеучебногопроцессасоответствуетнормативно-

правовымтребованиямирекомендациям 

ФГОССПОпоспециальностям,локальнымактам. 

Каждаядисциплинаобеспеченаучебно-

методическимкомплексом,включающимвсебя: программу,календарно-

тематическийплан,краткийкурслекций (технологическиекарты 

занятий),рекомендацииксамостоятельнойработестудентов 
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(аудиторнойивнеаудиторной), инструкциииописаниялабораторно-

практическихработ,переченьсредствобучения, 

необходимыенаглядныематериалы,мультимедийныепрезентациитем,учебно-

методическуюисправочнуюлитературу,методическиеразработкиипособия,темат

икуирекомендациикнаписаниюкурсовыхидипломныхработ 

(еслипредусмотрено),пакетконтрольно-измерительныхматериалов. 

4.3. Качество библиотечно-информационного обеспечения 

За отчетный период было приобретено 3346 экз. учебной и учебно-

методической литературы на сумму 1330872,9 руб., из них 150 экз. на сумму 

57432,9 руб. приобретены Министерством образования и науки Краснодарского 

края по программе софинансирования. Фонд библиотеки на 01.04.2015 г. 

составляет 55546 экз., из них 173 – на электронных носителях. 

Реальная обеспеченность учебниками  составляет: 

№ 

п/п 

Учебные циклы Обеспеченность 

на 01.04.15 г. % 

(с учетом 

учебников до 

2010 г.) 

Обеспеченность 

на 01.04.15 г. % 

(без учета 

учебников до 

2010 г.) 

1. Общеобразовательный 100 100 

2. Общепрофессиональный 98 87 

3. Профессиональный 89 84 

 

Состав учебного фонда изменился не только количественно, но и 

качественно (особенно по общепрофессиональному и профессиональному 

циклам). Все приобретенные учебники по специальностям «Преподавание в 

начальных классах», «Дошкольное образование», «Специальное дошкольное 

образование» изданы в 2013-2014 гг., рекомендованы ФИРО и соответствуют 

ФГОС среднего профессионального образования. 

Подписка на 2 полугодие 2014 г. составила 94 наименования на сумму 

110795,31 руб., на 1 полугодие 2015 г. – 90 наименований на сумму 1219292,65 

руб. (сокращение количества выписываемых изданий связано с закрытием 

некоторых печатных изданий). 

Статистические показатели библиотеки представлены в таблице. 

Таблица 16 
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Статистические показатели библиотеки 

№ 

п/п 

Показатели работы 2013-2014 уч. 

год (на 

01.04.2014 г.) 

2014-2015 уч. 

год (на 

01.04.2015 г.) 

1. Фонд библиотеки (экз.) 52200 55546 

2. Количество читателей (чел.) 1236 1773 

3. Число посещений за год (чел.) 30749 29482 

4. Всего выдано литературы (экз.) 117306 110852 

 В том числе:   

 - естественные науки «2» 15414 15071 

 - прикладные науки «3, 4, 5» 8030 7326 

 - общественные, гуманитарные науки «6/8» и 

литература универс. содержания «9» 

46900 41384 

 - педагогические науки «74» 29800 25305 

 - художественная литература «84» 15166 9762 

 - периодика 17162 12004 

5. Получено новой литературы (экз.) 2046 3346 ( из них – 

150 на средства 

МОН КК) 

6. Потрачено средств на приобретение новой 

литературы (руб.) 

930660,5 (из них 

67515,5 – 

средства МОН 

КК) 

1330872,9 (из 

них 57432,9 – 

средства МОН 

КК) 

7. Выдано библиографических справок 216 260 

 

В течение отчетного периода коллектив библиотеки работал над реализацией 

основных задач: 

− Максимальное обеспечение учебного процесса учебной и методической 

литературой в соответствии с ФГОС СПО, учебными планами и 

образовательными программами. 

− На основе анализа состава фонда,  востребованности и использования 

учебной литературы, проработки тематических планов издательств, прайс-

листов, сайтов издательств 

− разработан план  комплектование фонда библиотеки в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО, учебными программами. В соответствии с ним было 

приобретено 3346 экз. учебной и учебно-методической литературы на сумму 

1330872,9 руб., из них 150 экз. на сумму 57432,9 руб. приобретены 

Министерством образования и науки Краснодарского края по программе 

софинансирования. Фонд библиотеки на 01.04.2015 г. составляет 55546 экз., из 

них 176 – на электронных носителях. 
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− Регулярно проводился мониторинг обеспеченности учащихся учебниками по 

общеобразовательным, общепрофессиональным и профессиональным циклам. 

Реальная обеспеченность учебниками составляет: 

№ 

п/п 

Учебные циклы Обеспеченность 

на 01.04.15 г. % (с 

учетом учебников 

до 2010 г.) 

Обеспеченность 

на 01.04.15 г. % 

(без учета 

учебников до 2010 

г.) 

1. Общеобразовательный 100 100 

2. Общепрофессиональный 98 87 

3. Профессиональный 89 84 

 

Состав учебного фонда изменился не только количественно, но и 

качественно (особенно по общепрофессиональному и профессиональному 

циклам). Все приобретенные учебники по специальностям «Преподавание в 

начальных классах», «Дошкольное образование», «Специальное дошкольное 

образование» изданы в 2013-2014 гг., рекомендованы ФИРО и соответствуют 

ФГОС среднего профессионального образования. 

Подписка на 2 полугодие 2014 г. составила 94 наименования на сумму 

110795,31 руб., на 1 полугодие 2015 г. – 90 наименований на сумму 1219292,65 

руб. (сокращение количества выписываемых изданий связано с закрытием 

некоторых печатных изданий). 

2. Полное и оперативное библиотечное и информационно-библиографическое 

обслуживание всех категорий читателей в соответствии с их информационными 

потребностями. 

Посещаемость составила  29482 чел., книговыдача – 110852 экз.    

Подготовлено, распространено по ЦМК и размещено на сайте колледжа 4 

информационных бюллетеня «Новые поступления». В читальных залах 

библиотеки проведено 6 открытых просмотров периодической печати, 6 

открытых просмотров и обзоров новых поступлений литературы на педсоветах. 

Преподавателям и студентам колледжа выдано 260 библиографических и 

тематических справок. Подготовлены рекомендательные указатели в виде 

буклетов «Педагогическое наследие А.С.Макаренко», «Духовно-нравственное 

воспитание студентов», «Внеучебная воспитательная работа». Сотрудники 
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библиотеки регулярно выполняли подбор литературы по темам рефератов, 

курсовых и дипломных работ. 

Организация и ведение справочно-поискового аппарата  

(СПА) библиотеки. 

В течение отчетного периода постоянно велась работа со справочно-поисковым 

аппаратом библиотеки:  

 - ведение картотеки ГЖС, периодики, картотеки книгообеспеченности,   

 - печатание и расстановка карточек в алфавитный и систематический каталоги,  

- редактирование каталогов и картотек. 

4. Участие в воспитательной деятельности колледжа по формированию 

мировоззрения студентов, социально-ценных качеств личности на основе 

нравственно-патриотического, гражданского и трудового  воспитания. 

Тематика Название  Форма 
проведения 

Сроки 

Развитие 
профессионального 

потенциала 
студентов 

1 сентября – День знаний Выставка Сентябрь 

Пресс-экспресс  

(по страницам 

периодических изданий) 

Открытый 

просмотр 

В течение года 

По страницам 

педагогической периодики 

Открытый 

просмотр 

В течение года 

«Кто владеет информацией, 

тот владеет миром».  

Цикл занятий по 

основам ББЗ 

В течение года 

Педагогическое наследие 

А.С. Макаренко 

Выставка,  

указатель 

литературы 

Сентябрь 

Я – воспитатель! 

(27 сентября - День 

воспитателя и дошкольных 

работников 

Выставка Сентябрь 

Интернет для детей Информационный 

бюллетень 

Сентябрь 

Сердце отдаю детям (5 

октября – Всемирный  день 

учителя) 

Выставка Октябрь 

Профессия – педагог ( 5 

октября  - Всемирный день 

учителя) 

Выставка Октябрь 

1 октября – 

Международный день 

музыки 

Информационный 

бюллетень 

Октябрь 

Оценочные средства как 

необходимое условие 

реализации ФГОС 

Выставка Ноябрь 



62 

 

20 ноября – Всемирный 

день ребенка 

Выставка Ноябрь 

Научно-исследовательская 

работа студентов – путь к 

профессионализму 

Открытый 

просмотр 

Декабрь 

Внеклассная 

воспитательная работа – 

формы и методы 

Информационный 

стенд 

Январь 

Инновационные технологии 

в обучении младших 

школьников 

Выставка, обзор Февраль 

Воспитание 
патриотизма, 
гражданской 

ответственности, 
любви к малой 

родине 

«Кубань моя, мой отчий 

край!» 

Выставка В течение года 

«Моя малая родина – 

Кубань» 

Выставка В течение года 

«Листая летопись войны» 

(к 70-летию Победы в 

Великой Отечественной 

войне 1941-1945 гг.) 

Выставка В течение года 

4 ноября – День народного 

единства 

Выставка Ноябрь 

«Толерантность – 

требование времени» (16 

ноября – Международный 

день толерантности) 

Выставка,  

беседа 

Ноябрь 

«Екатерины дар» ((24 

ноября – день основания 

 г. Екатеринодара) 

Информационный 

стенд 

Ноябрь 

«Твои права, человек!» (10 

декабря – День прав 

человека) 

Выставка, беседа Декабрь 

12 декабря – День 

Конституции Российской 

Федерации 

Открытый 

просмотр, беседа 

Декабрь 

23 февраля – День 

защитника Отечества 

Выставка Февраль 

«Защитники Отечества» Выставка, беседа Февраль 

Духовно-
нравственное 
воспитание, 
пропаганда 
культурного 

наследия 

Литературный календарь 

(памятные и юбилейные 

даты) 

Открытый 

просмотр 

В течение года 

«Самая прекрасная из 

женщин – женщина с 

ребенком на руках…» (30 

ноября – День матери 

России) 

Выставка Ноябрь 

Духовно-нравственное 

воспитание студентов 

Выставка, буклет 

к педсовету 

Ноябрь 

«Открытые сердца» (ко 

Дню матери России) 

Открытый 

просмотр 

Ноябрь 

Наши традиции. 

Новогодний серпантин. 

Выставка, беседа Декабрь 

Наши традиции. Выставка, беседа Январь 
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Рождественская звезда 

«Российские богини» (К 

Международному женскому 

дню) 

 

Выставка, беседа Март 

Наши традиции. Широкая 

Масленица 

Выставка, беседа Февраль 

Воспитание 
здорового образа 

жизни 

«СПИД -  смертельная 

угроза человечеству» (1 

декабря – Международный 

День борьбы со СПИДом) 

 

Открытый 

просмотр 

Декабрь 

«Здоровье детей в наших 

руках» 

Информационный 

бюллетень 

Март 

 

5. Формирование информационной культуры студентов, обучение читателей 

современным методам поиска информации,  

привитие навыков пользования книгой 

В августе 2014 проведены беседы «Часа библиотекаря» для студентов 1 

курса. Подготовлены и выпущены рекламные буклеты для первокурсников 

«Библиотека – это открытый стол идей…»,  «Электронный читальный зал – 

место, где не только читают». В течение 1 семестра для студентов 1 курса 

проводились классные часы на тему «Справочно-поисковый аппарат 

библиотеки и работа с ним». 

4.4. Качество материально-технической базы 

Колледжрасполагает тремя учебнымикорпусами, 

общаяплощадькоторыхсоставляет 7884,4 м
2
испортивнымкомплексом 3000 м

2
. 

Всеобъектынаходятсявоперативномуправлении. При 

имеющемсяконтингентеобучающихся, приведенномкочнойформеобучения, 

общаяплощадьнаодногостудентасоставляет 9,9 м
2
и 12,0 м

2
(дляХГО). 

Вучебномпроцессеколледжазадействованы 78 учебныхкабинетов 

(втомчисле 2 лаборатории), 1 спортивныйзал, 1 тренажерныйзал, 1 

хореографическийзал, открытыйстадионширокогопрофиля, 1 актовыйзал, 1 

театральный зал, 2 методическихкабинета, 2 

библиотекиобщейплощадью329,6м
2
, два читальныхзаларассчитанныена 50 

посадочныхмест 

(оборудованныхкомпьютернойтехникой),центринформационно-
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вычислительныхтехнологий, 3 компьютерныхкласса, 3 

производственныемастерские, 2 буфета, 2 медицинскихкабинета, один из 

которых (по ул. Ставропольская 123/Г) передан в безвозмездное пользование 

МБУЗ «Городская поликлиника №26» (лицензия поликлиники). 

Кабинетыилабораториипоспециальностямоснащенытехническимисредств

ами, 

нагляднымипособиями,втомчисле:телевизоры,магнитофоны,видеомагнитофоны

, графопроекторы, мультимедийное оборудование, 

компьютеры,интерактивныедоски. Продолжается приобретение современного 

оборудования для учебных кабинетов и лабораторий (в рамках работы 

ресурсного центра). 

Кабинетхимииоснащен необходимым лабораторным оборудованием, 

дидактическими материалами. 

Запоследниегодызначительноулучшенакомпьютернаябазаикомпьютерноео

беспечение 

колледжа,чтопозволяетприменятьсовременныеинформационныеиобучающие 

телекоммуникационные технологии (таблица17). 

Таблица 17 

Уровень информатизации колледжа 

Показатели 2013-2014 уч. г. 2014-2015 уч.г.  
(на 01.04.2015 г.) 

Наличие в образовательном учреждении подключения 

к информационно-телекоммуникационной сети Internet 

4096 

Кбит/с 

4096  

Кбит/с 

Наличие локальных сетей в образовательном 

учреждении 

есть есть 

Количество терминалов, с которых имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети Internet 

228 250 

Общее количество единиц вычислительной техники 275 291 

Из них с процессорами Pentium-II и выше 228 291 

 

Обеспеченыкомпьютерамивсеструктурныеподразделенияколледжа,втомчисл

е: 

административныйаппарат,ЦМК,методическиекабинеты,психологическаяслужб

а,секретариат,административныекабинеты. 

Кромебиблиотеки,вметодическихкабинетахсозданымедиатекиучебно-
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дидактических и методических 

материаловнаэлектронныхносителях;определеновремя,когдакаждыйпреподават

ельистудентимеетвозможностьсвободногодоступакинформациипосредством 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

Программаразвитияколледжапредусматриваетсозданиеединогоинформацион

ного пространства, способствующегоповышениюкачестваобразования. 

Нарядустрадиционнымиформамиисредствамиобучения, 

совершенствуетсяучебныйпроцессиматериально-

техническаябазасактивнымиспользованиемкомпьютероввобразовательномпроце

ссе, чтоотраженовтаблице18. 

Таблица 18 
 

Технические средства 2013-2014  
уч. г. 

2014-2015 уч.г.  
(на 01.04.2015 г.) 

Компьютеры (приобретены) 98 12 

Занятые в учебном процессе 228 261 

Компьютерные классы 6 6 

Медиапроекторы 12 14 

Интерактивный стол  1 1 

Интерактивная трибуна 1 1 

Другие ТСО (телевизоры, магнитофоны, 
видеомагнитофоны, графопроекторы) 

65 71 

  

 Сайтколледжа структурно и функционально отвечает современным 

требованиям действующего законодательства (Постановление Правительства 

РФ от 10 июля 2013 г. № 582 «Об утверждении Правил размещения на 

официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации», приказ Федеральной службы по надзору в 

сфере образования и науки (Рособрнадзора) от 29.05.2014 г. №785 «Об 

утверждении требований к структуре официального сайта образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

формату представления на нём информации»), обновляется 1 раз в неделю, 

содержательно 

ориентированнапредоставлениеабитуриентам,студентамивсемзаинтересованны
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млицам объективной, 

максимальнополнойиоперативнойинформацииоструктуре,деятельностииперспе

ктивахразвитиянашей образовательной 

организации.Сайтпостоянномодернизируетсяпорезультатаманализапосещаемос

тисайта,отзывовипожеланийпосетителей. 

Сайт 

колледжапредоставляетвозможностьразмещенияиобновленияинформациивразд

елахсоответствующих структурных 

подразделений.Содержаниевыставляемыхпубликаций ориентировано на 

информированиепосетителейсайтаотекущейдеятельности структурных 

подразделений,содержитфотоотчеты,атакжематериалы, отражающие 

планирующую и отчётную документацию 

(перспективныепланы,положения,отчётыодеятельности). 

Вобразовательномпроцессеиспользуютсямультимедийныепрезентации,пр

ограммированныетесты, обучающиеиразвивающиепрограммы 

(игры),электронныеучебникиит.д.Внедрена информационно-

управляющаясистемаколледжа 1:С – кадрово-правовой 

отдел,приёмнаякомиссия,системаэлектронногоконтроляосновныхпоказателейуч

ебногопроцессаиработыпреподавателей.Вбиблиотекепродолжает 

формироваться 

электронныйкаталогбиблиотечногофондаибазаданныхэлектронногокнигооборот

а, электронный читальный зал. 

Лаборатория «Начальная школа» имеет интерактивную доску, документ-

камеру, мобильные лаборатории по естествознанию «в чемодане», 

метеостанцию, электронные Лего-конструкторы, мобильный класс на 16 

ноутбуков-планшетов, электронную систему голосования.  

Перечисленныевышепараметрыподтверждаютпереходколледжанарежими

нформационного 

обеспеченияобразовательногопроцесса,чтоспособствуетповышению 

мотивации,заинтересованности и активизации 
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всехсубъектовобразовательнойдеятельности. 

Темнеменее,следуетпродолжать 

работувобластипримененияинформационно-телекоммуникационных 

технологийпосредствомболееширокогопримененияИнтернет-

ресурсов,использованиядистанционныхтехнологийвобучениистудентовзаочной

иочнойформобучения, в работе ресурсного центра в процессе реализации 

программ дополнительного образования, информатизации администрирования. 

Успешнаяподготовкабудущихспециалистовксамостоятельнойпрофессиона

льной 

деятельностивзначительноймерезависитоторганизациипрактики,длячегонеобход

имо наличиепроизводственнойбазы (базовых образовательных организаций) 

дляпроведенияпрактическихзанятий. 

Такжеследуетотметить,чтовсеучебныекабинетыдисциплинпрофессиональ

ногоцикла 

оснащеныспециальнымидидактическими,методическимиматериаламииоборудо

ваниемдляотработкиустудентовпрофессиональныхкомпетенций,моделирования

погружениявпрактику,применениядеятельностныхтехнологийобучения 

(например,кабинетылаборатории дошкольного образования, кабинет 

русскогоязыкаиметодикиобучения,методики начального образования, 

математики, информатикиикомпьютернойграфики,хореографический зал, 

театральный зал, кабинет народныхинструментов,дирижирования,кабинет 

живописи, рисунка и пластической анатомии, лаборатория художественного 

проектирования и моделирования игрушки, лаборатория оформления игрушки, 

кабинет мировой художественной культуры (виртуальный музей) идр.). 

За период с апреля 2014 года по март 2015 годаза счет средств 

учредителяпроизведён капитальныйпутей эвакуации по ул. Сормовская 5/1 на 

сумму 388,2 т.р. (правая лестница). 

За счёт собственных средств колледжа произведён капитальный ремонт 

путей эвакуации по ул. Сормовская 5/1 на сумму 356,3 т.р. (левая лестница); 

отремонтированы учебные кабинеты №20 и №36 по ул. Сормовская 5/1 на 
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сумму 615,8 т.р.  

Установлено видеонаблюдение в учебном здании по ул. Сормовская 5/1 за 

счёт средств учредителя на сумму 169,0 т.р. 

Силами студентов специальности «Дизайн» оформлена внутридворовая 

территория, продолжается деятельность по облагораживанию «зелёной зоны» 

приколледжной территории перед зданием по ул. Ставропольская, 123/Г. 

Учебно-

материальнаябазаколледжавосновномотвечаетвсемтребованиямучебных 

плановпоспециальностямиобеспечиваетвозможностьпроведенияобразовательно

гопроцессасучетомзадачиспецификиреализуемыхосновныхпрофессиональныхо

бразовательныхпрограмм,однаконуждаетсявсовершенствовании.Необходимооб

орудоватьсовременнымлабораторнымоборудованиемкабинетестествознания, 

увеличить количествомультимедийныхкомплексов, продолжать 

приобретатьсовременнуюлитературувсоответствиистребованиямифедерального

государственногостандартасреднегопрофессиональногообразованияповсем 

специальностям 

5. Функционирование внутренней системы  

оценки качества образования 

 Содержание, порядок организации и проведения внутриколледжного 

мониторинга регламентируются локальным актом колледжа – Положением о 

внутриколледжном мониторинге качества образования.  

Индикаторы Оценка 
Характеристика внутренней системы оценки качества образования (далее – 

ВСОКО) (наличие программы (плана) мониторинга качества 

образовательного процесса, графиков и справок контроля) 

См. п. 5 

Соответствие сайта колледжа требованиям постановления Правительства 

Российской Федерации от 10 июля 2013 г. №582 «Об утверждении Правил 

размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления 

информации об образовательной организации» 

Соответствует 

Наличие публичных отчётов, отчётов о результатах самообследования, в т.ч. 

размещение информации на официальном сайте колледжа 

В наличии 

Наличие публикаций об организации в СМИ (периодическая печать, теле- и 

радиовещание) 

В наличии  

 

Миссия ГБПОУ КК КПК: подготовка квалифицированного специалиста к 
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самостоятельному выполнению видов профессиональной деятельности (в 

соответствии с ФГОС), конкурентоспособного на региональном рынке труда, 

готового к непрерывному профессиональному росту, социальной и 

профессиональной мобильности, со сформированными гражданскими 

качествами личности в соответствии с запросами и потребностями 

региональной экономики и социокультурной политики Краснодарского края.  

Цель внутренней системы оценки качества образования: повышение 

качества образовательного процесса в колледже и степени удовлетворенности 

потребителей предоставляемыми образовательными услугами.  

Задачи в области качества в рамках долгосрочной  

Программы развития колледжа:  

− модернизация содержания и технологий среднего профессионального 

педагогического образования на компетентностной основе;  

− обеспечение требуемого качества подготовки специалистов со средним 

профессиональным образованием, их конкурентоспособности и 

профессиональной мобильности;  

− создание нормативно-правовой, учебно-методической и материальной базы 

для успешного ведения образовательного процесса;  

− повышение уровня профессионализма преподавателей педагогического 

колледжа;  

− внедрение новых организационно-экономических механизмов в сфере 

внебюджетной деятельности;  

− отработка показателей и критериев качества работы педагогического 

коллектива; 

− информатизация образовательного процесса и администрирования 

колледжа. 

Структура и содержание внутриколледжной системы оценки качества: 

1. Измерение уровня подготовки студентов в период обучения (текущий 

контроль, промежуточные аттестации, защиты курсовых работ (проектов), 

аттестации производственной практики). 
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2. Измерение уровня подготовленности выпускников (проведение 

государственных аттестационных испытаний, защита выпускной 

квалификационной работы). 

3. Мониторинг и измерение условий, созданных в колледже для обеспечения 

качества образовательного процесса, осуществляемый по направлениям: 

содержание образования, уровень подготовки абитуриентов, реализация 

воспитательных программ и их результативность, кадровый состав 

преподавателей, информационно-методическое обеспечение, материально-

техническое обеспечения качества подготовки; используемые образовательные 

технологии, научная деятельность, оценка качества подготовки специалистов по 

отзывам заинтересованных сторон, исполнение бюджета, обеспечение 

безопасности жизнедеятельности, социальная поддержка студентов и 

сотрудников.  

4. Внутренний аудит (предварительный контроль, текущий контроль, итоговый 

контроль; тематический контроль, фронтальный контроль, персональный 

контроль; административный контроль, коллективный контроль, 

взаимоконтроль, самоконтроль). 

5. Оперативные проверки, осуществляемые в связи с обращениями участников 

образовательного процесса или других граждан, организаций в целях 

урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками 

образовательного процесса. 

Внутренний мониторинг качества образования осуществляет директор, 

заместители директора по учебной, научно-методической, воспитательной 

работе, заведующие отделениями, председатели цикловых методических 

комиссий или созданная для этих целей комиссия. В качестве экспертов к 

участию в контроле могут привлекаться сторонние (компетентные) организации 

и отдельные специалисты.  

Ожидаемые результаты функционирования ВСОК: 

1. Оптимизация условий для повышения уровня качества образования, 

эффективности учебного и воспитательного процесса. 
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2. Совершенствование внутриколледжной системы управления качеством 

образования на основе деятельностно-компетентностного подхода. 

3. Накопление дидактического материала по формирующему оцениванию. 

4. Повышение уровня качества обучения студентов колледжа. 

5. Совершенствование профессиональной компетентности педагогов. 
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